
Tujuan:

Kuesioner ini digunakan untuk mengidentifikasi sistem pengelolaan sumber daya manusia terhadap 

tenaga kependidikan dan saran untuk pengembangan Poltekkes Kemenkes Jambi 

Petunjuk pengisian:

I. Jawab pertanyaan dengan memberi tanda (√) pada kolom jawaban yang sesuai dengan pilihan saudara

II. Tulislah saran saudara yang perlu disampaikan untuk pengembangan Poltekkes Kemenkes Jambi

No Pertanyaan 
Sangat 
puas

Puas 
Cukup 
puas

Kurang 
puas

Tidak 
puas

1
Ketersediaan sarana dan prasarana pendukung dalam bekerja 
di Poltekkes Kemenkes Jambi

2
Kepuasan bekerja sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi di 
Poltekkes Kemenkes Jambi

3
Fasilitas untuk pengembangan diri mengikuti kursus, pelatihan, 
workshop

4
Ketersediaan fasilitas teknologi, informasi dan komunikasi untuk 
kemudahan pelayanan administrasi dan evaluasi

5
Pemberian motivasi dan bimbingan untuk pencapaian prestasi 
kerja

6
Fasilitas layanan untuk kenaikan pangkat (kemudahan untuk 
mendapatkan informasi dan bimbingan)

7
Kesempatan mendapatkan tugas dan beban kerja sesuai 
dengan bidang keahlian

8
Kesempatan mengembangan ide/ gagasan dan dialog dengan 
pimpinan

9
Kepuasan terhadap kepemimpinan dalam pengelolaan SDM di 
Poltekkes Kemenkes Jambi

10
Kepuasan terhadap sinkronisasi kebijakan pimpinan di 
Poltekkes Kemenkes Jambi

11 Kepuasan terhadap konsistensi penegakan aturan 

12 Pemberian penghargaan atas prestasi/kerja yang baik

13
Pemberian hak-hak untuk kesejahteraan atas pelaksanaan 
tugas rutin

14 Kepuasan terhadap suasana kerja di Poltekkes Jambi

15
Kepuasan terhadap keamanan, keselamatan dan kesehatan 
kerja di Poltekkes Kemenkes Jambi

Saran saudara terhadap sistem pengelolaan SDM Poltekkes Kemenke Jambi: 

Survei kepuasan tenaga kependidikan (Pustakawan, Laboran, Teknisi, Administrasi) 

Terhadap sistem pengelolaan sumber daya manusia

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi Tahun .......

Kode Responden: 


