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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyusun 

“Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi Tahun 

2024”. Laporan ini disusun sebagai salah satu wujud transparansi 

dan akuntabilitas dari bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Poltekkes Kemenkes Jambi dalam 

pelaksanaan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi.  

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 mewajibkan setiap 

instansi pemerintah/ penyelenggara negara untuk mempertanggungjawabkan 

pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan 

sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

LKj Poltekkes Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 memuat kegiatan-

kegiatan yang dominan dalam pencapaian tujuan yang fokuskan kepada Indikator 

kinerja Utama selama kurun waktu 1 tahun mulai dari siklus perencanaan, 

pemantauan dan umpan balik dari  tugas pokok dan fungsi serta sarana untuk 

evaluasi atas capaian kinerja baik keberhasilan maupun kegagalannya. Laporan ini 

berisikan informasi tentang Renstra 2020-2024 sebagai arah dalam pembuatan 

Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) dan Akuntabilitas Kinerja tahun 2024 

Pada kesempatan ini, Kami sampaikan ucapan terima kasih kepada seluruh 

pemangku kepentingan dan jajaran Poltekkes Kemenkes Jambi yang telah 

bekerjasama mendukung pencapaian kinerja dalam mencapai visi misi Poltekkes 

Kemenkes Jambi serta pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

laporan ini dan kami harapkan masukan dan saran perbaikan yang berguna dalam 

proses perbaikan kinerja Poltekkes Kemenkes Jambi kedepan. 

Jambi,       Januari 2025 
Direktur, Poltekkes Kemenkes Jambi 

 
 
 
 

Dr. Rusmimpong, S.Pd, M.Kes 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi merupakan Unit Pelaksana Teknis 

(UPT) Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kemenkes RI 

didirikan berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kesehatan dan Kesejahteraan 

Sosial RI nomor 298/MENKES-KESOS/SK/IV/2001 tanggal 16 April 2001 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Poltekkes Jambi yang diperbaharui dengan Peraturan 

Menteri Kesehatan RI nomor 71 tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Politeknik Kesehatan di lingkungan Kementerian Kesehatan.  

Politeknik merupakan Perguruan Tinggi yang menyelenggarakan pendidikan 

vokasi bidang Kesehatan yakni pendidikan tinggi program diploma yang 

menyiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu sampai 

program sarjana terapan, yang apabila memenuhi syarat dapat menyelenggarakan 

program magister terapan dan program doktor terapan. 

Reformasi untuk mewujudkan Sistem Kepemerintahan yang Baik (good 

governance) dimulai dengan dikeluarkannya TAP MPR XI tahun 1998 dan UU 

nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas 

dari KKN. Terdapat 7 Azas-azas penyelenggaraan negara yang baik diantaranya 

adalah Azas Akuntabilitas yakni Setiap program dan kegiatan dari kegiatan 

Penyelenggara Negara harus dapat dipertanggungjawabkan kinerja atau hasil akhir 

kepada masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 

Sesuai Instruksi Presiden Republik Indonesia nomor 7 tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam rangka lebih meningkatkan 

pelaksanaan pemerintah yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan 

bertanggung jawab maka diperlukan adanya sistem pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah untuk mengetahui kemampunnya dalam mencapai visi, misi,  

tujuan dan sasaran organisasi. 
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Kementerian Kesehatan memiliki tanggung jawab besar untuk pencapaian 

target strategi nasional di bidang kesehatan, yaitu kesehatan ibu dan anak, 

perbaikan gizi masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, Gerakan 

Masyarakat Hidup Sehat (Germas) dan penguatan sistem kesehatan melalui 

transformasi kesehatan. Kementerian Kesehatan terus melakukan terobosan dan 

inovasi guna percepatan pencapaian target nasional pada tahun 2024 dan target 

Sustainable Development Goals (SDGs) tahun 2030 di bidang kesehatan. 6 pilar 

transformasi kesehatan merupakan bentuk penerjemahan reformasi sistem 

kesehatan nasional, yaitu:  

1. Transformasi Layanan Primer 

2. Transformasi Layanan Rujukan 

3. Transformasi Sistem Ketahanan Kesehatan 

4. Transformasi Pembiayaan Kesehatan 

5. Transformasi SDM Kesehatan 

6. Transformasi Teknologi Kesehatan 

 

 

Dalam meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia, Direktorat Jenderal 

Sumber Daya Manusia Kesehatan (Dirjen SDMK) Kemenkes RI mempunyai peran 

dan berkonstribusi dalam tercapainya sasaran strategis yang akan dilaksanakan 

oleh Kementerian Kesehatan yakni dalam hal meningkatkan ketersediaan, 

penyebaran dan kualitas sumber daya manusia kesehatan. Politeknik Kesehatan 
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Kemenkes sebagai unit pelaksana teknis dibawah Dirjen SDMK juga memiliki peran 

dalam pencapaian sasaran strategis Dirjen SDMK diantaranya dalam hal 

peningkatan produksi SDM Kesehatan yang bermutu, pengendalian peserta 

pendidikan, hasil pendidikan serta peningkatan pendidikan dan pelatihan jarak jauh.  

Poltekkes Kemenkes Jambi mempunyai 7 Jurusan yaitu: Jurusan 

Keperawatan, Kebidanan, Kesehatan Lingkungan, Keperawatan Gigi, Analis 

Kesehatan, Farmasi dan Promosi Kesehatan yang terdiri dari 14 Program Studi 

antara lain:  

1) Prodi Diploma III Keperawatan  

2) Prodi Diploma III Kebidanan 

3) Prodi Diploma III Sanitasi 

4) Prodi Diploma III Kesehatan Gigi  

5) Prodi Diploma III Teknologi Laboratorium Medis 

6) Prodi Diploma III Farmasi  

7) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Keperawatan  

8) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Kebidanan 

9) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Sanitasi Lingkungan 

10) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Terapi Gigi 

11) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium Medis 

12) Prodi Diploma IV/ Sarjana Terapan Promosi Kesehatan 

13) Prodi Pendidikan Profesi Ners 

14) Prodi Pendidikan Profesi Bidan 

Untuk pengembangan institusi kedepan Poltekkes Kemenkes Jambi 

berrencana menambah 5 program studi baru yakni Sarjana Terapan Gizi dan 

Dietetik, Sarjana Terapan Manajemen Informatika Kesehatan, Sarjana Terapan 

Keselamatan Kesehatan Kerja dan Hiperkes, Diploma III Analisa Farmasi dan 

Makanan dan Diploma III Teknologi Bank Darah dimana saat ini telah terbentuk tim 

penyusun dokumen dan beberapa Prodi sedang dalam proses pengajuan. 

Poltekkes Kemenkes Jambi telah menjadi Satuan Kerja dengan pengelolaan 

keuangan Badan Layanan Umum (BLU) berdasarkan Surat Keputusan Menteri 

Keuangan RI nomor 59/KMK.05/2023 tanggal 22 Februari 2023 tentang Penetapan 

Politeknik Kesehatan Jambi, Politeknik Kesehatan Palangkaraya, Politeknik 
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Kesehatan Palembang dan Politeknik Kesehatan Banjar Masin pada Kementerian 

Kesehatan sebagai instansi pemerintah yang menerapkan pola pengelolaan 

keuangan Badan Layanan Umum. 

Isu starategis yang dihadapi oleh Poltekkes Kemenkes Jambi antara lain 

Peralihan Satuan Kerja menjadi Badan Layanan Umum. Berdasarkan Surat 

Keputusan Menteri Keuangan RI nomor 59/KMK.05/2023 tanggal 22 Februari 2023 

tentang penetapan Politeknik Kesehatan Jambi, Politeknik Kesehatan 

Palangkaraya, Politeknik Kesehatan Palembang dan Politeknik Kesehatan 

Banjarmasin pada Kementerian Kesehatan sebagai instansi pemerintah yang 

menerapkan pola pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum. Sehingga 

diharapkan Poltekkes Kemenkes Jambi dapat meningkatkan kualitas jasa layanan 

kepada pengguna jasa menjadi lebih berkualitas dan Profesional, optimalisasi aset 

sarana dan prasarana serta menerapkan fleksibilitas pengelolaan keuangan yang 

mandiri berdasarkan prinsip efisiensi, efektivitas dan produktivitas. 

Diharapkan dukungan pemerintah pusat dalam hal ini Direktorat Jenderal 

Sumber Daya Manusia Kesehatan dan Kementerian Kesehatan untuk tahun 2024 

dan beberapa tahun kedepan dapat terus membangun infra struktur gedung dan 

sarana prasarana pendukung pendidikan lainnya agar Poltekkes Kemenkes Jambi 

dapat meningkatkan layananan dan pendapatan BLU dari bidang optimalisasi aset. 

Untuk menghadapi tantangan dan peluang era globalisasi dalam bidang/ 

jasa pelayanan kesehatan antar negara maka Poltekkes Kemenkes Jambi 

berupaya membuka peluang bagi alumni dengan pengembangan Kelas 

Internasional Program Studi Pendidikan Profesi Ners agar lulusan mempunyai 

kompetensi dan keunggulan yang berdaya saing tinggi di era global sesuai standar 

kelas dunia sehingga memiliki kesempatan mengisi pasar kerja internasional. 

Pelaksanaan reformasi birokrasi pembagunan Zona Integritas Poltekkes 

Kemenkes Jambi dalam membangun sistem menuju Wilayah Bebas dari Korupsi 

Nasional dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK/ WBBM) untuk 

peningkatan kapasitas dan akuntabilitas organisasi, pemerintahan yang bersih dan 

bebas KKN, serta peningkatan pelayanan public. 

Untuk jabatan fungsional dosen Poltekkes Kemenkes Jambi dengan jabatan 

lektor kepala masih tergolong rendah yakni sebesar 18,4%, hal ini yang disebabkan 
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karena terkendala adanya Edaran Sekretaris Jendral Tenaga Kesehatan nomor  

HK.02.02/A/5049/2024 tentang Tata kelola jafung ahli utama dan ahli madya, 

keterbatasan jumlah jafung lektor kepala pada Peta jabatan Poltekkes Kemenkes 

Jambi dan persyaratan publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal internasional 

terakreditasi sebagai  salah satu persyaratan kenaikan pangkat dosen dari 

golongan III/d ke golongan IV/a. 

 
B. Dasar Hukum 

1. Undang-Undang nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas dari KKN 

2. Undang-Undang nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

3. Undang-Undang nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

4. Undang-Undang nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

5. Undang-Undang nomor 36 tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan 

6. Undang-Undang nomor 17 tahun 2024 tentang Kesehatan. 

7. Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum 

9. Instruksi Presiden Republik Indonesia nomor 7 tahun 1999 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

10. Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah 

11. Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

12. Peraturan Menteri PAN dan RB nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah 
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14. Peraturan Menteri Kesehatan nomor 2416/MENKES/PER/XI/2011 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja di 

lingkungan Kementerian Kesehatan 

15. Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 13 tahun 2020 tentang Renstra 

Kemenkes RI tahun 2020-2024.  

16. Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 21 tahun 2024 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan. 

17. Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 12 tahun 2023 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 71 tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan di lingkungan Kementerian 

Kesehatan 

18. Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor 

HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana 

Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang 

Kesehatan di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan. 

19. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 59/KMK.05/2023 tentang 

Penetapan Politeknik Kesehatan Jambi pada Kementerian Kesehatan 

sebagai instansi pemerintah yang menerapkan pola pengelolaan keuangan 

Badan Layanan Umum 

 

C. Tujuan  

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Direktorat Jenderal 

Sumber Daya Manusia Kesehatan atas kinerja yang telah dan seharusnya 

dicapai oleh Poltekkes Kemenkes Jambi pada tahun 2024. 

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Poltekkes Kemenkes 

Jambi untuk meningkatkan kinerja instansi pemerintahan kedepan. 

3. Monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan program, 

khususnya program strategis organisasi. 

4. Mengetahui sejauh mana Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat 

sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah 
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D. Struktur Organisasi 

     Susunan organisasi Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi terdiri dari: 

1. Direktur 

2. Wakil Direktur I, II dan III 

3. Dewan Pengawas 

4. Satuan Pengawas Internal  

5. Senat 

6. Sub bagian Administrasi Akademik 

7. Sub bagian Administrasi Umum  

8. Jurusan  

9. Program Studi 

10. Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

11. Pusat Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pendidikan 

12. Unit Laboratorium  

13. Unit Pustaka 

14. Unit Bahasa  

15. Unit IT 

16. Unit Badan Layanan Umum 
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                                        STRUKTUR ORGANISASI 

 POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES JAMBI TAHUN 2022-2026  

Nomor: HK.01.07/2/4949/2022 

 

 

  



LKj Poltekkes Kemenkes Jambi 2024 18 
 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Poltekkes Kemenkes Jambi 

sebagai Unit Pelaksana Teknis di lingkungan Kementerian Kesehatan RI yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Kemenkes RI mengacu pada Kepmenkes RI Nomor 

HK.02.03/1.2/06284/2014 tanggal 23 April 2014 tentang Pedoman Organisasi 

dan Tata Laksana Poltekkes Kemenkes sebagai tindak lanjut pelaksanaan dari 

Permenkes RI nomor 12 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Poltekkes di lingkungan Kemenkes adalah sebagai berikut: 

Tugas Pokok 

Tugas pokok Poltekkes Kemenkes Jambi yaitu melaksanakan pendidikan 

vokasional dalam bidang kesehatan pada jenjang program Diploma III dan 

program Diploma IV serta program lain sesuai peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

Fungsi : 

a. Pelaksanaan pengembangan pendidikan dalam sejumlah keahlian di bidang 

kesehatan. 

b. Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan kesehatan. 

c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang yang 

menjadi tugas dan tanggung jawabnya. 

d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika dalam hubungan dengan 

lingkungan 

e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administratif. 

 

2. Visi Poltekkes Kemenkes Jambi 

Visi Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi merupakan cita-cita dan tujuan 

yang hendak dicapai dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi, 

sehingga pimpinan beserta seluruh civitas akademika memiliki acuan dalam 

menjalankan profesi dan tugas-tugas pengabdiannya untuk mewujudkan 

sebuah institusi pendidikan terbaik penghasil sumber daya manusia kesehatan 

yang berkualitas. Berdasarkan pada perkembangan dan tantangan yang 

dihadapi Poltekkes Kemenkes Jambi menyusun dan merancang visi dan misi 

http://no.ot.01/
http://no.ot.01/
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sebagai berikut :“Menghasilkan Tenaga Kesehatan Vokasi, Profesi, Profesional, 

Siap Berkompetensi di Era Global Tahun 2026” 

 

3. Misi Poltekkes Kemenkes Jambi 

Visi tersebut di atas dijabarkan dalam bentuk Misi. Penjabaran Visi ke dalam 

Misi organisasi dilakukan sesuai dengan kriteria utama dalam visi yang 

terangkum dalam kata: Berkualitas dan Profesional sehingga Misi Organisasi 

Poltekkes Kemenkes Jambi adalah : 

a. Pendidikan kesehatan unggul dan mandiri yang dapat menghasilkan 

lulusan yang kompeten vokasi, profesional dan siap berkompetensi 

b. Pengelolaan institusi dengan SDM yang tangguh, berkeadilan, partisipatif 

dan berintegritas tinggi. 

c. Kerjasama yang mampu menciptakan nilai tambah lembaga dengan 

institusi kesehatan, alumni, dan perguruan tinggi terkemuka 

d. Penelitian inovatif, kompetitif, aplikatif terhadap permasalahan kesehatan 

masyarakat berwawasan kearifan lokal dan nasional 

e. Pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas, mampu mendorong 

kemandirian dan kesejahteraan masyarakat berprilaku hidup sehat. 

 

4. Tujuan  

Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi yang telah ditentukan dan 

menggambarkan kondisi yang diinginkan pada akhir periode. Tujuan yang ingin 

dicapai oleh Poltekkes Kemenkes Jambi periode 2018–2024 adalah 

a. Meningkatkan kualitas lulusan yang unggul dan profesional yang mampu 

bersaing di pasar kerja nasional dan internasional. 

b. Meningkatkan pengelolaan kelembagaan dengan mengoptimalkan SDM 

dengan baik. 

c. Memperkuat hubungan kerjasama antar lembaga dengan alumni dan 

institusi pendidikan dalam dana luar negeri. 

d. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian, pengabdian masyarakat dan 

publikasi bereputasi internasional yang relevan dengan arah kebijakan 

kesehatan. 
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5. Tugas dan Fungsi 

Dalam Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 12 tahun 2023 tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Kesehatan RI nomor 71 tahun 2020 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kesehatan di lingkungan Kementerian 

Kesehatan, maka Tugas dan Fungsi Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi 

adalah sebagai berikut: 

a. Kedudukan 

  Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi adalah unit pelaksana teknis di 

lingkungan Kementrian Kesehatan yang berada dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Direktur Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan. Poltekkes 

Kemenkes secara administratif dikoordinasikan dan dibina oleh Sekretaris 

Direktorat Jenderal dan secara teknis fungsional dibina oleh Direktur di 

lingkungan Direktorat Jenderal. Poltekkes Kemenkes Jambi dipimpin oleh 

seorang Direktur.  

b. Tugas 

Poltekkes mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dan 

profesi dalam bidang kesehatan.  

c. Fungsi 

  Poltekkes Kemenkes mempunyai fungsi : 

1. Penyusunan Rencana, Program, dan Anggaran;  

2. Pelaksanaan dan Pengembangan Pendidikan Vokasi Bidang 

Kesehatan; 

3. Pelaksanaan  Penelitian  dalam Rangka Pengembangan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi; 

4. Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat; 

5. Pelaksanaan Pembinaan Sivitas Akademika; 

6. Pelaksanaan Penjaminan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 

Bidang Kesehatan; 

7. Pelaksanaan Kerja Sama Di Bidang  Pendidikan Vokasi Bidang 

Kesehatan;  

8. Pelaksanaan administrasi kemahasiswaan dan alumni  

9. Pengelolaan Sistem, Data, dan Informasi 
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10. Pelaksanaan Urusan Hubungan Masyarakat; 

11. Pemantauan, Evaluasi, Dan Pelaporan  

12. Pelaksanaan Urusan administrasi Poltekkes Kemenkes. 

 

6. Tata Nilai 

a. Nilai Dasar/ Nilai Utama 

Setiap individu yang terlibat dalam proses penyelenggaraan layanan pendidikan 

tenaga kesehatan di Poltekkes Kemenkes Jambi harus dilandasi dengan 

keimanan dan ketaqwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, disiplin, rajin, 

jujur, adil, terbuka, lugas, konsisten, kebersamaan, profesional, dan saling 

menghargai serta dapat mempertanggungjawabkan tugas dan tindakannya 

berdasarkan peraturan, etika, dan moral sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya. 

 
b. Nilai Pelayanan 

Memberikan pelayanan yang bermutu secara konsisten dengan melakukan 

upaya peningkatan mutu produk dan jasa secara berkesinambungan yang 

berorientasi kepada kebutuhan pengguna internal (Kementerian Kesehatan) dan 

eksternal (stakeholder) antara lain: memperhatikan kepuasan pelanggan, 

kesetaraan, dapat dipercaya, tepat waktu, terjangkau, sistematis, dan 

selalu dinamis. 

 
c. Nilai Manfaat 

Menghasilkan produk dan pelayanan yang memberi manfaat, bagi penyelesaian 

berbagai isu strategis yang dihadapi oleh stakeholder bidang kesehatan dalam 

meningkatkan mutu pelayanan kesehatan. 

 
d. Nilai Pro Mahasiswa 

Dalam penyelenggaraan pendidikan di Poltekkes Kemenkes Jambi selalu 

mendahulukan kepentingan mahasiswa dan harus menghasilkan yang terbaik 

untuk mahasiswa. Diperolehnya lulusan yang profesional, mempunyai 

jiwa kewirausahaan dan mandiri, sifat inovatif, kreatif, sertab berdaya saing 

tinggi. 
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e. Nilai Responsif 

Program pendidikan yang diselenggarakan di Poltekkes Kemenkes Jambi 

mengacu dan sesuai dengan kebutuhan pelanggan (stakeholder/ user). 

Disamping itu Poltekkes Kemenkes Jambi juga  tanggap dan selalu proaktif 

dalam mengevaluasi program pendidikan secara berkesinambungan sesuai 

dengan kompetensi dan kebutuhan user. 

 

E. Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana 

1. Sumber Daya Manusia  

Sumber daya manusia yang dimiliki oleh Poltekkes Kemenkes Jambi 

tahun 2024 berjumlah 233 orang, terbagi mejadi 3 jenis ketenagaan yakni: 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah 206 orang, Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sejumlah 10 orang dan Pegawai 

Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) 17 orang  

 

 

 

Grafik 1.1. Persentase SDM Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 
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Jenis ketenagaan Sumber Daya Manusia Poltekkes Kemenkes Jambi 

tahun 2024 terdiri dari tenaga dosen sebanyak 131 orang (58%) dan tenaga 

kependidikan sebanyak 96 orang (42%).  

Jumlah SDM Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 berdasarkan unit 

kerja paling banyak berada di jurusan Keperawatan yakni 43 orang (18,9%) dari 

total pegawai. Jumlah pegawai Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

berdasarkan unit kerja dapat dilihat pada grafik berikut. 

Grafik 1.2. Jumlah SDM Dosen dan Tendik Poltekkes Kemenkes Jambi 

Berdasarkan unit kerja tahun 2024 

 
 

Berdasarkan Undang-undang Republik Indonesia nomor 14 tahun 2005 

tentang guru dan dosen pada bab I pasal 1 menyatakan bahwa Dosen adalah 

pendidik profesional dan ilmuan dengan tugas utama mentransformasikan, 

mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni 

melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat. Beradasarkan 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI nomor 49 tahun 2014 tentang 

Standar Nasional Pendidikan pasal 26 ayat (5) menyatakan bahwa Dosen program 

Diploma III dan program Diploma IV harus berkualifikasi akademik paling rendah 

lulusan magister dan magister terapan yang relevan dengan program studi, dan 

dapat menggunakan dosen bersertifikat profesi yang relevan dengan program studi 

dan berkualifikasi paling rendah setara dengan jenjang 8 KKNI.  
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Jumlah dosen Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 sebanyak 128 orang. 

Tingkat pendidikan terakhir dosen Strata 3 sebanyak 12 orang (9,4%) dan Strata 2 

sebanyak 116 orang (90,6%). Untuk menambah jumlah dosen saat ini ada 5 orang 

tenaga instruktur/ kependidikan dengan pendidikan S2 yang sedang mengajukan 

perolehan NIDN dan terdapat, serta tidak menutup kemugkinan untuk tenaga 

kependidikan lainnya yang ingin menjadi dosen dengan melanjutkan pendidikan S2 

baik dalam bentuk tugas belajar ataupun izin belajar dengan memenuhi 

persayaratan yang telah ditentukan. Data selengkapnya dapat dilihat pada tabel 1.1 

Tabel 1.1 Distribusi Dosen Tetap berdasarkan Jabatan Fungsional 
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 

 

No Pogram Studi 
Dosen 
Japlak 

Asisten 
Ahli Lektor 

Lektor 
Kepala Jumlah 

1 D3 Keperawatan 0 1 7 3 11 

2 D3 Kebidanan 0 1 3 2 6 

3 D3 Sanitasi 0 0 5 2 7 

4 D3 Kesehatan Gigi 0 2 5 1 8 

5 D3 Teknologi Lab. Medis 0 7 3 0 10 

6 D3 Farmasi 0 7 6 0 13 

7 STR Keperawatan 1 0 7 3 11 

8 STR Kebidanan 1 1 2 6 10 

9 STR Sanitasi Lingkungan 0 3 4 3 10 

10 STR Terapis Gigi 1 1 10 0 12 

11 STR Teknologi Lab. Medis 0 1 7 0 8 

12 STR Promosi Kesehatan 0 4 4 1 9 

13 Pendidikan Profesi Ners 0 4 4 0 8 

14 Pendidikan Profesi Bidan 0 0 3 2 5 

Jumlah 3 32 70 23 128 

 
Grafik 1.3. Persentase Jabatan Fungsional Dosen 

 Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 
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Setiap perguruan tinggi wajib menjaga keseimbangan jumlah maksimum 

mahasiswa dalam setiap program studi dan kapasitas sarana dan prasarana, 

dosen, tenaga kependidikan serta layanan dan sumber daya pendidikan lainnya. 

Sesuai edaran Direktur Kelembagaan dan Kerjasama Ditjen Dikti Nomor 

8319.E2.3/KL/2014 tanggal 24 Oktober 2014 perihal Pelaporan Akademik dan 

Sanksi bahwa: Seluruh aspek penyelenggaraan, pengawasan, pembinaan dan 

evaluasi perguruan tinggi dilakukan berdasarkan data dan status perguruan tinggi 

yang terekam pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi. Berdasarkan hasil rapat 

koordinasi tanggal 28 Januari 2015 antara Direktur Kelembagaan dan Kerjasama 

dan Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan serta Pusdiklatnakes dan Ditjen 

BUK diperoleh informasi bahwa prodi kesehatan yang memiliki rasio antara dosen 

dengan mahasiswa 1 : 30. Rasio dosen dangan mahasiswa Poltekkes Kemenkes 

Jambi T.A. 2024/2024 terinci dalam tabel 1.3. berikut 

 
Tabel 1.2. Rasio dosen berdasarkan home base dengan mahasiswa  

Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun Akademik 2024/2024 
 

No Program Studi 
Jumlah 

Mahasiswa 
Jumlah 
Dosen 

Rasio 

1 D3 Keperawatan 290 11 1:26 

2 D3 Kebidanan 192 6 1:32 

3 D3 Sanitasi 122 7 1:17 

4 D3 Kesehatan Gigi 158 8 1:20 

5 D3 Teknologi Laboratorium Medis 274 10 1:27 

6 D3 Farmasi 402 13 1:31 

7 STR Keperawatan 413 11 1:38 

8 STR Kebidanan 347 10 1:35 

9 STR Sanitasi Lingkungan 270 10 1:27 

10 STR Terapis Gigi 259 12 1:22 

11 STR Teknologi Laboratorium Medis 377 8 1:47 

12 STR Promosi Kesehatan 245 9 1:27 

13 Pendidikan Profesi Ners 139 8 1:17 

14 Pendidikan Profesi Bidan 630 5 1:126 

JUMLAH 4118 128 1:32 
 

Rasio dosen dengan mahasiswa secara keseluruhan di Poltekkes 

Kemenkes Jambi adalah 1:32 dengan jumlah mahasiswa tahun 2024 sebanyak 

4.118 orang. Hal ini menunjukkan secara umum jumlah dosen sudah baik. Dosen 

Poltekkes Kemenkes Jambi lulus sertifikasi dosen pendidik 2024 sebanyak 5 orang 
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sehingga jumlah dosen yang telah mendapatkan sertifikasi pendidik menjadi 90 

orang (65%). Bagi dosen yang belum memenuhi persyaratan untuk memperoleh 

Serdos maka akan diusulkan tahun 2024. Jumlah dosen yang mendapatkan 

sertifikasi pendidik berdasarkan jurusan dapat dilihat pada tabel berikut. 

Grafik 1.4 Jumlah Dosen  yang  telah memperoleh Sertifikat Pendidik 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

 

 
 

Penyelenggaraan kegiatan administrasi pendidikan di Poltekkes Kemenkes 

Jambi didukung tenaga kependidikan sebanyak 96 orang. Data selengkapnya 

dapat dilihat dari tabel berikut 

Grafik 1.5 Jumlah tenaga kependidikan berdasarkan unit kerja 
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun Akademik 2024 
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Grafik 1.6 Jumlah tenaga kependidikan berdasarkan jabatan 
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun Akademik 2024 

 

 

Distribusi Mahasiswa 

Jumlah mahasiswa Poltekkes Kemenkes Jambi semester ganjil TA. 2024/2024 

sebanyak 4.118 orang dengan rincian dapat dilihat pada grafik berikut: 

 

Grafik 1.7 Jumlah mahasiswa berdasarkan Program Studi 
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 
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2. Sarana dan Prasarana  

Untuk menunjang kelancaran dan keberhasilan proses belajar mengajar 

pada Poltekkes Kemenkes Jambi dilengkapi dengan fasilitas dan sarana belajar, 

antara lain laboratorium untuk kegiatan praktek klinik keperawatan, klinik gigi, klinik 

kebidanan, perpustakaan, alat bantu belajar (OHP, LCD Proyektor, TV, Video, 

Laptop), asrama mahasiswa, bus angkutan mahasiswa, sarana olahraga dan 

sarana ibadah. Adapun sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Poltekkes 

Kemenkes Jambi dapat dilihat dalam tabel 1.5 berikut ini. 

Tabel 1.3 Sarana dan Prasarana Pendidikan 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

 

NO   
Direktor

at  
Keperawat

an 
Kebidanan 

Kesehatan 
Lingkungan 

Kesehatan 
Gigi 

TLM Farmasi 

1.  Tanah Kampus - 
10.411 

M² 30.769 M² 17.673 M² 
14.854 

M² 
30.679 15.114 

2 Bangunan - - - - - 
  

  a. Ruang Kantor 
731.695 

M² - - - - 
 383.76 

  b. Ruang Serbaguna 
508.275  

M² - - - - 
  

  c. Ruang Kuliah -  
419.095 

M² 1.070 M² 
144.008 

M² 
227.007 

M² 
 487.79 

  d. Ruang Laboratorium -  168 M² 444 M² 
281.006 

M² 
344.047 

M² 
 708.88 

  e. Ruang Perpustakaan -  
198.008

M² 216 M² 
148.007 

M² 
220.042 

M² 
 97.5 

  f. Ruang Kantor ADM -  
464.004 

M² 
475.005 

M² 
251.085 

M² 
416.088 

M² 
104.97 19.8 

  g. Ruang Dosen -  
410.013 

M² 
475.005 

M² 
267.006 

M² 
223.056 

M² 
125.36 70.56 

3 Sarana Pendidikan           
  

  Buku Perpustakaan         

  Umum MKU -  33 248 104 129 28 12 

  Umum MKK -  825 939 1172 580 245 63 

  Kedokteran -  5 28 5 32 36 19 

  Keperawatan -  467 44 13 31 11  

  Kesmas -  45 28 178 52 12 1 

  Kimia -  26 7 24 - 53 18 

  Biologi -  10 10 56 22 7 3 

4 Sarana Lainnya           
  

  a. Tempat Ibadah 6 Unit 

  b. Asrama Asrama Kebidanan, Asrama Keperawatan, Asrama Kesehatan Gigi 

  c. Klinik Klinik Kebidanan, Klinik Kesehatan Gigi 

Secara keseluruhan prasarana yang tersedia sudah baik demikian juga 

sarana belajar lainnya sudah tersedia, namun perbandingan jumlah alat dengan 

mahasiswa belum optimal (alat-alat praktek di laboratorium) perlu penambahan dan 

pembaharuan.  
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F. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Poltekkes Kemenkes Jambi mengacu pada 

Peraturan Peraturan Menteri PAN dan RB nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah terdiri dari : 

Kata Pengantar 

Daftar Isi 

BAB I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 Diasajikan mengenai penjelasan umum organisasi dengan penekan pada 

aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategis issued) 

yang sedang dihadapi organisasi. 

B. Dasar Hukum 

C. Tujuan  

D. Tugas Pokok dan Fungsi Poltekkes Kemenkes Jambi 

E. Visi, Misi dan Tujuan Poltekkes Kemenkes Jambi 

F. Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana, Struktur Organisasi 

G. Sistematika Penulisan 

BAB II.  PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Bab ini menjelaskan tentang ringkasan/ ikhtisar perjanjian kinerja tahun  

A. Rencana Kinerja Tahun 2024 

B. Penetapan Kinerjadan Indikator Kinerja Tahun 2024 

C. Anggaran Tahun 2024 

BAB III.  AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran 

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun yang lalu dan beberapa tahun terakhir. 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

organisasi. 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional  

(jika ada) 

5. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerja serta alternativ solusi yang telah dilakukan 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

7. Analisis program/ kegiatan penunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

 

B. Realisasi Angggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang 

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 

dokumen perjanjian kinerja 

 

BAB IV  PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian capaian kinerja 

organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk  

meningkatkan kinerjanya. 

 

Lampiran 

1) Dokumen pendukung capaian kinerja. 

2) Lain-lain yang dianggap perlu. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

A. Rencana Kinerja Strategis 

Kinerja adalah keluaran/ hasil kegiatan/ program yang telah/ hendak 

dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas 

yang dapat terukur. Kementerian Kesehatan mempunyai peran untuk mewujudkan 

Visi Presiden tahun 2020-2024 yakni “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, 

Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong” yang diterjemahkan 

dalam 9 misi Presiden yakni: 

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia  

2. Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing  

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan  

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan  

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa  

6. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya  

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada 

Seluruh Warga  

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya  

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan  

 

Berdasarkan Peraturan Presiden nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2020-2024 dan guna 

mendukung misi Presiden untuk meningkatkan kualitas manusia Indonesia maka 

Kementerian Kesehatan telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) untuk 

pembangunan kesehatan tahun 2020-2024 yang diamanahkan dalam Peraturan 

Menteri Kesehatan RI nomor 21 tahun 2020 tentang Renstra Kemenkes RI tahun 

2020-2024. Dalam Renstra Kemenkes terdapat 5 Tujuan Strategis yang dijabarkan 

dalam 8 sasaran strategis dan 15 indikator yakni: 

Tujuan Sasaran Strategis  

1. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui pendekatan siklus hidup. 

Sasaran Stategis: Meningkatnya kesehatan ibu, anak dan gizi masyarakat 
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2. Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan.  

Sasaran Stategis: Meningkatnya ketersediaan dan mutu fasyankes dasar dan 

rujukan  

3. Peningkatan pencegahan dan pengendalian penyakit dan pengelolaan 

kedaruratan kesehatan masyarakat  

Sasaran Stategis: Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit serta 

pengelolaan kedaruratan kesehatan masyarakat 

4. Peningkatan sumber daya kesehatan 

Sasaran Stategis:   

- Meningkatkan akses, kemandirian dan mutu kefarmasian dan alat kesehatan  

- Meningkatnya pemenuhan SDM Kesehatan dan kompetensi sesuai standar  

- Terjaminnya pembiayaan kesehatan 

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan inovatif Sasaran 

Stategis: Meningkatnya sinergisme pusat dan daerah serta meningkatnya tata 

kelola pemerintahan yang baik dan bersih 

 

Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kemenkes RI 

mempunyai peran dan berkonstribusi dalam tercapainya sasaran strategis yang 

akan dilaksanakan oleh Kementerian Kesehatan pada tahun 2020-2024 yang di 

tuangkan dalam 3 sasaran program yakni:  

1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi  

Indikator: Jumlah SDM Kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya sebanyak 

167.742 Kegiatan: Pelatihan SDM Kesehatan, Pendidikan SDM Kesehatan, 

Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi, Pelaksanaan Intersif tenaga 

kesehatan 

2. Program Pelayanan Kesehatan dan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN). 

Indikator: Persentase puskesmas tanpa dokter sebesar 0%, Persentase 

puskesmas dengan jenis tenaga kesehatan sesuai standar sebesar 83%, 

Persentase RSUD kabupaten/kota yang memiliki 4 dokter spesialis dasar dan 3 

dokter spesialis lainnya sebesar 90%.  
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Kegiatannya: meningkatnya mutu SDM Kesehatan, Perencanaan dan 

Pendayagunaan SDM Kesehatan, Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan 

Pengawasan Tenaga Kesehatan  

3. Program Dukungan Manajemen 

Indikator: Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian Kesehatan sebesar 80,58 

Kegiatan: Dukungan manajemen dan pelaksanaan program dan Tata kelola 

Sumber Daya Manusia. 

 

Politeknik Kesehatan Kemenkes sebagai unit pelaksana teknis dibawah 

Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan juga memiliki peran dalam 

pencapaian sasaran strategis Dirjen SDMK diantaranya dalam hal: Pembinaan dan 

Pengelolaan Pendidikan Tinggi dengan indikator pencapaian sasaran: 

- Jumlah mahasiswa aktif yang dididik di Poltekkes Kementerian Kesehatan RI 

sebanyak 483.922 mahasiswa.  

- Jumlah tenaga kesehatan lulusan Poltekkes Kementerian Kesehatan RI yang 

didayagunakan di fasyankes pemerintah sebanyak 4.500 tenaga Kesehatan 

 

Rencana kinerja Poltekkes Kemenkes Jambi selama 5 tahun telah tersusun 

dalam Rencana Strategis (Renstra) Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2020–2024. 

Berdasarkan  visi dan misi dan tujuan yang telah dirumuskan oleh Poltekkes 

Kemenkes Jambi, selanjutnya akan diuraikan bagaimana kebijakan, program, 

kegiatan, indikator dan target pencapaian dari setiap misi. Berdasarkan Keputusan 

Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor PR.03.02/F.III/309/2024 

tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis bidang Pelatihan dan 

Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan di lingkungan Direktorat 

Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan. Terdapat 4 sasaran strategis program/ 

kegiatan dengan 17 Indikator Kinerja Utama (IKU) yang harus 

dipertanggungjawabkan oleh Poltekkes Kemenkes Jambi kepada Direktorat 

Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kemenkes RI tahun 2024 telah termuat 

dalam dokumen Renstra.  
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B. Perjanjian Kinerja  
 

Perjanjian Kinerja adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah 

untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.  

Indikator Kinerja harus dapat terukur berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang 

mandat (core business) serta sumber daya yang dimiliki instansi. Perjanjian kinerja 

diuraikan berdasarkan sasaran strategis, indikator kinerja utama (IKU) dan target 

yang harus dicapai pada tahun yang bersangkutan.  

Berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan nomor: 

HK.02.02/F/159/2024 tanggal 29 Januari 2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang 

Kesehatan di Lingkungan Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

Maka seluruh UPT di lingkungan Dirjen SDMK Kemenkes RI menggunakan 

panduan tersebut dalam menyusun dokumen peranjian kinerja dan penentuan 

Sasaran, Indikator dan Target Perjanjian  Kinerja. 

Untuk mewujudkan komitmen Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi 

dengan Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kemenkes RI maka 

telah ditetapkan Perjanjian Kinerja dengan Sasaran, Indikator dan Target Kinerja 

Poltekkes Kemenkes Jambi untuk tahun 2024, data selengkapnya dapat dilihat 

pada tabel berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LKj Poltekkes Kemenkes Jambi 2024 35 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES JAMBI 
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C. Perencanaan Anggaran Tahun 2024 

Rencana kerja dan anggaran merupakan dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang saling terkait antara satu dengan yang lainnya karena berisi 

program dan kegiatan suatu pemerintahan yang merupakan penjabaran dari 

rencana  kerja kementerian/ lembaga yang bersangkutan dalam satu tahun 

anggaran serta anggaran yang diperlukan untuk melakasanakannya. 

Perencanaan anggaran untuk melaksanakan kegiatan pada Poltekkes Kemenkes 

Jambi tahun 2024 terdapat dalam dokumen Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) 

Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 dengan rincian sebagai berikut : 

a. Proyeksi Pendapatan 

Sumber pendapatan Poltekkes Kemenkes Jambi berasal dari Pendapatan dari 

Pendapatan Negara Bukan Pajak dan Pendapatan Badan Layanan Umum. 

Proyeksi pendapatan Poltekkes Jambi pada Tahun 2024 sebesar Rp. 

32.517.312.000,- dengan rincian sebagai berikut : 

1) Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) : Rp.   1.024.600.000,- 

2) Pendapatan Badan Layanan Umum (BLU)  : Rp. 31.492.712.000,- 

 

Tabel 2.1. Jumlah dan Jenis Sumber Anggaran  
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

 

No Uraian Estimasi Pendapatan 

1 Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak 1.024.600.000 

2 Pendapatan Lain-lain BLU 31.047.872.000 

3 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Gedung 57.500.000 

4 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Ruangan 284.750.000 

5 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Peralatan dan Mesin 42.590.000 

6 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Lainnya 60.000.000 

 Jumlah 32.517.312.000 

 

Perbandingan rencana pendapatan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2023 

dengan estimasi pendapatan tahun 2024 mengalami peningkatan sebesar Rp. Atau 

sebesar % dengan rincian dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.2. Perbandingan anggaran pendapatan  
Poltekkes Kemekes Jambi Tahun 2023 dan 2024 

 

No Jenis Anggaran 
Perbandingan pagu anggaran 

2023 2024 

1 Pendapatan Penerimaan Negara Bukan Pajak  1.024.600.000 

2 Pendapatan Lain-lain BLU  31.047.872.000 

3 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Gedung  57.500.000 

4 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Ruangan  284.750.000 

5 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Peralatan 

dan Mesin 

 42.590.000 

6 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Lainnya  60.000.000 

 Jumlah  32.517.312.000 

 

b. Proyeksi Belanja 

Proyeksi belanja Poltekkes Jambi pada Tahun 2024 sebesar 

Rp.119,226,118,000,- dengan rincian sebagai berikut : 

1) Rupiah Murni : Rp. 87,550,846,000,- 

2) BLU  : Rp. 31,675,272,000,- 

Perencanaan anggaran untuk melaksanakan kegiatan pada Poltekkes Kemenkes 

Jambi tahun 2024 sebesar Rp. 119.226.118.000,- dengan rincian berasal dari dana 

Rupiah murni Rp. 87,550,846,000 dan dari dana BLU sebesar Rp. 31.675.272.000 

dengan rincian perubahan anggaran belanja dapat dilihat pada tabel 2.2 berikut: 

Tabel 2.3. Jumlah dan Jenis Anggaran Belanja 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

No Jenis Anggaran 
Pagu Anggaran  

Rupiah Murni Badan Layanan Umum 

1 Belanja Pegawai 31.444.324.000,- - 

2 Belanja Barang 19.625.600.000,- 15.844.569.000 

3 Belanja Modal 36.480.922.000,- 15.830.703.000 

  87.550.846.000,- 31.675.272.000 

 
Pada tahun 2024 jumlah anggaran belanja Politeknik Kesehatan Jambi mengalami 

beberapa kali revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dari DIPA awal 

disebabkan antara lain karena adanya perubahan kegiatan sesuai dengan program 

dan kondisi pada saat pelaksanaan. Perubahan anggaran berdasarkan jenis 

belanja dapat dilihat pada tabel berikut. 
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Tabel 2.4. Anggaran Belanja Awal dan Setelah Revisi  
Poltekkes Kemekes Jambi Tahun 2024 

 

No Jenis Anggaran 
Tahun 2024 

Anggaran Awal Anggaran Setelah Revisi 

1 Belanja Pegawai 28.141.131.000 31.444.324.000 

2 Belanja Barang 32.497.202.000 35.470.169.000 

3 Belanja Modal 44.288.407.185 52.311.625.000 

  104.983.957.000 119.226.118.000 

 
 

Tabel 2.5. Perbandingan pagu anggaran berdasarkan jenis belanja 
Poltekkes Kemekes Jambi Tahun 2023 dan 2024 

 

No Jenis Anggaran 
Perbandingan pagu anggran 

% Porsi Pagu 
2023 2024 

1 Belanja Pegawai 28.141.131.000 31.444.324.000 26,4 

2 Belanja Barang 32.497.202.000 35.470.169.000 29,7 

3 Belanja Modal 44.288.407.185 52.311.625.000 43,9 

  104.983.957.000 119.226.118.000 100 
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Tabel 2.6. Pagu anggaran belanja berdasarkan jenis output  
Poltekkes Kemekes Jambi Tahun 2024 

 
Kode Progam/Kegiatan/Output Target Output Pagu Anggaran  

5034.ADE Akreditasi Lembaga 
7 (Lembaga, Unit 
Kerja) 

741.920,00   

5034.AEC Kerja sama 6 (Kesepakatan, 
Dokumen, Kegiatan) 

306.723,00   

5034.BDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok 
Masyarakat 

73 (Kelompok 
Masyarakat) 

4.690.727,00   

5034.BEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 703 (Orang) 1.069.350,00   

5034.BGC Tata Kelola Kelembagaan Publik 
Bidang Pendidikan 

3 (Lembaga) 3.992.285,00   

5034.CAA Sarana Bidang Pendidikan 615 (Paket, Unit, m2) 6.961.527,00   

5034.CBJ Prasarana Bidang Pendidikan 
Tinggi 

900 (unit) 5.994.668,00   

5034.DBA Pendidikan Tinggi 4.339 (Orang, keg 
mhs, Penelitian, Prodi) 

9.499.144,00   

5034.DCI Pelatihan Bidang Pendidikan 227 (Orang, Kegiatan) 1.646.947,00   

5034.DDC Penelitian dan Pengembangan 
Modeling 

68 (model, Desain)      2.080.176,00  
 

5034.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal 

1 (Layanan, Laporan, 
Dokumen, 
Rekomendasi, Unit) 

        985.996,00  
 

5034.EBB Layanan Sarana dan Prasarana 
Internal 

248 (Unit, m2, Paket)      3.355.430,00  
 

5034.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 261 (Orang, Layanan, 
Rekomendasi) 

          68.220,00  
 

5034.EBD Layanan Manajemen Kinerja 
Internal 

3 (Dokumen, Layanan, 
Lap, Rekomendasi) 

        244.307,00  
 

6823.CBJ Prasarana Bidang Pendidikan 
Tinggi 

1.127 (unit)    36.000.000,00  
 

6798.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal 

1 (Layanan, Lap, Dok, 
Rekomendasi, Unit) 

   41.395.021,00  
 

  Total   119.032.441,00   
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D. Rencana target Indikator Kinerja Utama tahun 2022-2026 

Tabel 2.7. Rencana target kinerja  
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2023-2026 

 

No Indikator Kinerja 
Perencanaan Kenerja 

2023 2024 2025 2026 

1 
Persentase realisasi pendapatan 
BLU terhadap biaya operasional 

48,2 % 39,29% 56,80 % 59,51 % 

2 Realisasi pendapatan BLU 
24.639.050.

000 
33.808.1

62.000 

33.993.43
4,5 

36.602.56
0,5 

3 
Realisasi pendapatan dari 
optimalisasi asset 

4.447.231.0
00 

1.653.31
2.000 

1.710.000.
000 

1.785.000
.000 

4 
Persentase penyelesaian 
modernisasi BLU 

120 % 110 % 110% 120% 

5 
Peta jalan (Roadmap) 
pengembangan Poltekkes 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

6 
Jumlah dosen yang belum memiliki 
Serdos yang sudah memiliki 2 tahun 
Jafung dosen 

78 % 80 % 82 % 83 % 

7 
Jumlah dosen tetap dengan 
kualifikasi Lektor Kepala dan/ atau 
Guru Besar 

20 orang 
(15 %) 

24 orang 
(18,3%) 

27 orang 
(18,3%) 

30 orang 
(18,3%) 

8 
Persentase kemampuan Bahasa 
Inggris Dosen  di Level Intermediate 
(TOEFL ITP min 475) dosen KI 

51% 53% 55% 60% 

9 Persentase kelulusan Uji Kompetensi 90 % 90,1 % 91 % 92% 

10 
Penambahan prodi terakreditasi 
unggul 

1 Prodi 1 Prodi 1 Prodi 1 Prodi 

11 
Persentase tingkat respons 
penelusuran alumni (Respond Rate 
Tracer Study) 

80 % 81 % 83 % 85 % 

12 
Persentase serapan lulusan 
Poltekkes  yang bekerja di 
Fasyankes Milik Pemerintah 

15 % 30 % 31 % 33 % 

13 
Jumlah Lulusan Perawat  yang 
diterima bekerja di Luar Negeri 

3 % 15 % 15 % 16 % 

14 
Penambahan penguasaan Bahasa 
asing selain bahasa Inggris bagi KI 

1 Bahasa 1 Bahasa 1 Bahasa 1 Bahasa 

15 

Jumlah Penelitian yang   
diimplementasikan dalam 
mendukung program Stunting, 
Tuberculosis, PM, PTM dan KIA 

5 
Penelitian 

6 Penelitian 7 Penelitian 10 Penelitian 

16 
Jumlah Luaran Penelitian yang dapat 
dimanfaatkan  dalam ketahanan 
Kesehatan. 

1 
Penelitian 

1 Penelitian 1 Penelitian 1 Penelitian 

17 

Jumlah Luaran Pengabdian kepada 
Masyarakat yang sesuai dengan 
program prioritas transformasi 
Kesehatan (Stunting, TBC, PTM,KIA) 

3 MoU 4 MoU 5 MoU 5 MoU 

18 Prestasi Dosen 1 orang 2 orang 2 orang 3 orang 

19 Prestasi Mahasiswa 20 orang 23 orang 25 orang 27 orang 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

TAHUN 2024 

Pengukuran kinerja dilaksanakan dalam rangka menjamin adanya 

peningkatan dalam pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan 

melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk 

memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja 

dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan 

kinerja yang diharapkan serta dilakukan secara berkala.  

 

1. Indikator Kinerja Pertama 

Sasaran strategis yang menjadi indikator pertama adalah: Persentase realisasi 

pendapatan BLU terhadap beban operasional dengan target pada tahun 2024 

adalah sebesar 39,29% 

 

Definisi Operasional 

Pendapatan BLU merupakan seluruh pendapatan yang diperoleh sebagai 

imbalan atas barang/ jasa yang diserahkan kepada Masyarakat termasuk 

pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, sewa, 

jasa lembaga keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak berhubungan 

secara langsung dengan pelayanan BLU, dan tidak termasuk pendapatan yang 

berasal dari APBN (Rupiah Murni). 

Beban Operasional merupakan seluruh beban yang dibutuhkan dalam 

memberikan pelayanan kepada Masyarakat yang sumberdananya berasal dari 

penerimaan anggaran APBN dan pendapatan PNBP satker BLU, tidak 

termasuk beban penyusutan. 

Sasaran Kegiatan: Tata Kelola. 

Formula Perhitungan Realisasi: 

(Pendapatan BLU)    x 100%  

Biaya operasional 
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Formula Perhitungan Capaian IKU: 

(Realisasi)   x 100% x Bobot IKU (110%) 

   Target 

 

Kondisi yang dicapai:  

Total realisasi pendapatan BLU Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah 

sebesar Rp. 46.825.037.562,- dengan Beban Operasional sebesar Rp. 

66.013.275.632,- yang terdiri dari: 

- Anggaran Rupiah Murni: Belanja pegawai sebesar Rp.31.357.124.244,- dan 

belanja barang Rp. 19.247.456.238,- 

- Anggaran BLU: belanja barang Rp. 15.408.695.150,- 

Sehingga jumlah pendapatan PNBP terhadap biaya operasional tahun 2024 

adalah sebesar 70,93% melebihi dari target yang ditetapkan yakni sebesar 

39,29% dengan persentase perhitungan realisasi dan capaian target sebagai 

berikut : 

Perhitungan Realisasi =  46.825.037.562 x 100 =  70,93 %  

                     66.013.275.632 

 Perhitungan Capaian IKU =  70,93%   x 100% = 180,53 % x 110% = 198,58% 

                                                 39,29% 

 Grafik Capaian Kinerja 

Poltekkes Kemenkes Jambi ditetapkan menjadi Satker BLU sejak tanggal 22 

Februari 2023 sehingga trand untuk indikator persentase realisasi pendapatan 

BLU terhadap beban operasional untuk hanya dapat di bandingkan antara 

tahun 2023 dan 2024. 

Grafik 3.1. Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap beban operasional 
Poltekkes kemenkes Jambi tahun 2023 s/d 2024 
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 Hasil Analisis Keberhasilan: 

Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 telah melebihi target yang ditentukan dengan 

capaian sebesar 198,58%. Hal ini disebabkan karena jumlah pendapatan yang 

diterima melebihi target yang ditentukan dengan capaian 138,22%, sehingga 

jika dibagi dengan beban operasional yang berasal dari belanja pegawai dan 

barang masih dapat melampaui target yang ditentukan 

Kedepan target realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional 

Poltekkes Jambi terus ditingkatkan sesuai range regulasi, perencanaan tahun 

2025 Target Realisasi Pendapatan BLU sebesar Rp. 36.221.775.000 dengan 

Total Realisasi biaya operasional Tahun 2025 sebesar Rp. 75.550.074.291 

sehingga target Persentase EBITDA Margin sebesar 20,93% 

 

Faktor Pendukung: 

1. Adanya peningkatan jumlah mahasiswa baru yang diterima di Poltekkes 

Kemenkes Jambi  T.A. 2024/2025 yakni sebesar 2.624 atau meningkat 

1.521 orang (42%) dari penerimaan mahasiswa baru tahun T.A. 2023/2024 

dengan jumlah mahasiswa baru sebanyak 1.103 orang sehingga hal 

tersebut berdampak terhadap penerimaan UKT mahasiswa yang juga 

mengalami peningkatan.  

2. Peningkatan jumlah pendaftar Sipenmaru Poltekkes Kemenkes Jambi  T.A. 

2024/2025 yakni sebesar 7.860 atau meningkat 875 orang (12,5%) dari 

jumlah pendaftar Sipenmaru T.A. 2023/2024 dengan jumlah pendaftar 

sebanyak 6.985 orang sehingga hal tersebut berdampak terhadap 

penerimaan biaya pendaftaran sipenmaru yang juga mengalami 

peningkatan.  

3. Anggaran beban operasional yang dibutuhkan Poltekkes Kemenkes Jambi 

dalam memberikan pelayanan kepada Masyarakat tahun 2024 sebesar 

66.914.493.000 namun realisasi hanya 66.013.275.632 sehingga capaian 

menjadi 98,65%. 
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4.  Anggaran belanja pegawai berasal dari rupiah murni tahun 2024 sebesar 

Rp. 31.444.324.000,- dengan realisasi Rp. 31.357.124.244,- sehingga 

capaian menjadi 99,72% 

Tabel 3.1. Anggaran belanja barang  

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

Sumber Dana Anggaran Realisasi Belanja Realisasi Anggaran 

Rupiah Murni 19.625.600.000 19.247.456.238 98,07 % 

BLU 15.844.569.000 15.408.695.150 97,25 % 

Jumlah 35.470.169.000 34.656.151.388 97,71% 

 

Faktor Penghambat: 

Jika dilihat dari capaian target IKU persentase realisasi pendapatan BLU 

terhadap biaya operasional Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 telah 

melebihi 31,64% dari target yang ditentukan. Untuk dapat mempertahankan 

kinerja bidang keuangan maka tantangan kedepan Poltekkes Kemenkes Jambi 

adalah untuk terus meningkatkan jumlah pendaftar sipenmaru, peningkatan 

jumlah mahasiswa dengan tetap memperhatikan rasio dosen dengan 

mahasiswa, kurangnya minat masyarakat/ pendaftar terhadap prodi tertentu. 

 

Upaya pemecahan masalah: 

Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 telah melampaui target dengan capaian 198,58% 

namun untuk terus dapat mencapai target maka Poltekkes harus menyusun 

strategi untuk mengahadapi tantangan kedepan antara lain dengan: 

- Terus melakukan upaya promosi sipenmaru dan core bisnis poltekkes 

lainnya kepada Masyarakat melalui berbagai media promosi untuk 

meningkatkan pendapatan.  

- Meningkatkan/ mempertahankan jumlah mahasiswa yang di didik di 

Poltekkes Kemenkes Jambi sebagai sumber pendapatan utama yang 

berasal dari UKT mahasiswa. 
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- Tetap memperhatikan rasio maksimal jumlah dosen dan mahasiwa yang 

telah ditetapkan  oleh Kemendikbut Ristek Dikti. 

- Menambah jumlah dosen untuk prodi tertentu dengan mempertimbangkan 

analisis beban kerja dan analisis jabatan serta rasio dosen dan mahasiswa. 

- Peningkatan sarana dan prasarana pendukung PBM dan sumber 

pendapatan lainnya sebagai upaya dalam peningkatan kualitas layanan 

kepada Masyarakat. 

- Mencipkatan upaya untuk mendapatkan pendapatan/ jasa lain, selain dari 

pelayanan bidang pendidikan/ akademik. 

- Mengelola beban operasional sebaik mungkin. 

- Perencanaan evaluasi kenaikan Uang Kuliah Tunggal (UKT) serta 

mencipkatan upaya untuk mendapatkan pendapatan/ jasa lain, selain dari 

pelayanan bidang pendidikan/ akademik. 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target jumlah pendapatan yang diperoleh sebagai imbalan atas barang/ jasa 

yang diserahkan kepada masyarakat yang telah di rencanakan selanjutnya di 

bagi dengan Biaya Operasional tahun 2024 direncanakan sebasar 39,29%. 

Penetapan target tersebut telah mempertimbangkan kemampuan Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 serta berdasarkan capaian kinerja tahun 2023 

serta mempertimbangkan Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan 

Kemenkes RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi 

Bidang Kesehatan di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan. 
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Dokumentasi persentase pendapatan terhadap biaya opersional 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

 

 

    Kegiatan Pengenalan Kehidupan Kampus  Kegiatan PBM di Kelas  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     Perncanaan gedung perkuliahan terpadu        Kegiatan PBM di Lab. Komputer  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Pemberian Beasiswa Pendidikan        Kegiatan Wisuda 
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2. Indikator Kinerja Kedua 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke dua adalah: Realisasi  pendapatan 

BLU (dalam rupiah), dengan target Rp. 33.808.162.000,- 

 

Definisi Operasional: 

Realisasi Pendapatan BLU merupakan pendapatan yang diperoleh sebagai 

imbalan atas barang/jasa yang diserahkan kepada masyarakat termasuk 

pendapatan yang berasal dari hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain, sewa, 

jasa lembaga keuangan, dan lain-lain pendapatan yang tidak berhubungan 

secara langsung dengan pelayanan BLU, tidak termasuk pendapatan dari 

APBN. Target pada kontrak kinerja minimal sesuai dengan yang tercantum 

pada DIPA/ APBN. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Persentase perhitungan realisasi dan capaian target adalah sebagai berikut : 

Perhitungan Realisasi: 

Realisasi = Pendapatan BLU 

Perhitungan Capaian: 

Perhitungan Capaian IKU =  Realisasi     x 100% x Bobot IKU (100%) 

       Target 

 

Capaian Realisasi:  

Total realisasi pendapatan BLU Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah 

sebesar Rp. 46.825.037.562,- melebihi target yang telah ditetapkan sebesar 

Rp. 33.808.162.000,- dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 3.2 Realisasi pendapatan BLU 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

 

Kode Jenis Penerimaan Pendapatan 

424112 Pendapatan Jasa Pelayanan Pendidikan Rp  45.372.640.000  

424312 Pendapatan hasil Kerjasama Lembaga/ Badan Usaha Rp         38.800.000 

424911 Pendapatan Jasa Layanan Perbankan BLU Rp.      598.507.689 

424919 Pendapatan Lain-lain BLU Rp.      610.996.650 

424922 Pendapatan BLU lainnya dari sewa gedung Rp.        11.380.000 

424923 Pendapatan BLU lainnya dari sewa ruangan Rp.      164.850.000 

424924 Pendapatan BLU lainnya dari sewa peralatan dan mesin Rp.        12.842.525 

425129 Pendapatan dari Pemindahtanganan BMN Lainnya Rp         13.325.000 

425131 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan Rp           1.319.928 

425911 Penerimaan kembali belanja pegawai tahun anggaran lalu Rp              375.050 

425912 Penerimaan kembali belanja barang tahun anggaran lalu Rp                     720 

TOTAL PENDAPATAN  
SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2024 

Rp  46.825.037.562  

 

Perhitungan Capaian IKU:  

Persentase = Rp. 46.825.037.562,-    x 100 = 138,50% 

         Rp. 33.808.162.000,- 

 

Analisa Capaian  

Pendapatan BLU Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 telah melebihi target 

yang ditentukan yakni total realisasi sebesar Rp. 46.825.037.562,- selisih 

kelebihan pendapatan dari target adalah sebesar Rp. 13.016.875.562,- dengan 

capaian menjadi 138,50%.  

Politeknik Kesehatan Kemenkes Jambi berdasarkan Surat Keputusan Menteri 

Keuangan RI nomor 59/KMK.05/2024 tanggal 22 Februari 2023 telah menjadi 

instansi pemerintah yang menerapkan pola pengelolaan keuangan Badan 

Layanan Umum sehingga dengan capaian yang telah melebihi target akan 

membawa dampak positif bagi keuangan BLU. 

Sumber utama penerimaan pendapatan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 

2024 berasal dari bidang akademik/ Jasa layanan Pendidikan antara lain Uang 
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Kuliah Tunggal (UKT) mahasiswa, biaya pendaftaran Sipenmaru, cuti 

akademik, Semester Pendek. 

Dengan jumlah mahasiswa aktif semester genap T.A. 2023/2024 sebanyak 

4.237 orang dan jumlah mahasiswa semester ganjil T.A. 2024/2025 sebanyak 

5.911 orang yang berasal dari 14 Program studi. 

 

Tabel 3.3 Perbandingan Realisasi pendapatan BLU 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 dan 2023 

 

No Jenis Anggaran 
Pendapatan 2024 Realisasi 2023 

Pagu Realisasi % 

1 Pendapatan Badan 

Layanan Umum 

32.517.312.000 46.810.016.864 143,95 22.436.182.256 

2 Pendapatan PNBP 

lainya 

- 15.020.698 0,00 1.024.389.443 

 Jumlah 32.517.312.000 46.825.037.562 144,00 23.460.571.708 

 

Faktor Pendukung: 

1. Adanya peningkatan jumlah mahasiswa baru yang diterima di Poltekkes 

Kemenkes Jambi  T.A. 2024/2025 yakni sebesar 3.396 atau meningkat 772 

orang (29,5%) dari penerimaan mahasiswa baru tahun T.A. 2023/2024 

dengan jumlah mahasiswa baru sebanyak 2.624  orang sehingga hal 

tersebut berdampak terhadap penerimaan UKT mahasiswa yang juga 

mengalami peningkatan.  

2. Peningkatan jumlah kerjasama dengan pemerintah daerah yang ada di 

dalam dan luar Provinsi Jambi terkait peningkatan SDM Kesehatan dan tri 

dharma perguruan tinggi. 

3. Peningkatan jumlah pendaftar Sipenmaru Poltekkes Kemenkes Jambi  T.A. 

2024/2025 yakni sebesar 6.507 yang berdampak terhadap penerimaan 

biaya pendaftaran sipenmaru.  

4. Adanya sumber pendapatan lain dari optimalisasi aset yang dimiliki oleh 

Poltekkes Kemenkes Jambi bidang layanan non akademik dan akademik 

lainnya yang telah di sahkan melalui pola tarif BLU. 
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Faktor Penghambat: 

Jika dilihat dari capaian target IKU persentase realisasi pendapatan BLU 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 telah melebihi 21,5% dari target yang 

ditentukan. Untuk dapat mempertahankan pendapatan BLU maka tantangan 

kedepan Poltekkes Kemenkes Jambi adalah untuk terus meningkatkan jumlah 

pendaftar sipenmaru, peningkatan jumlah mahasiswa dengan tetap 

memperhatikan rasio dosen dan mahasiswa serta mencipkatan upaya untuk 

mendapatkan pendapatan lain selain dari bidang layanan pendidikan. 

 

Upaya pemecahan masalah: 

Persentase realisasi pendapatan BLU Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

telah melampaui target dengan capaian 121,5% namun untuk terus dapat 

mencapai target maka Poltekkes harus menyusun strategi untuk mengahadapi 

tantangan kedepan antara lain dengan: 

- Terus melakukan upaya promosi sipenmaru dan core bisnis poltekkes 

lainnya kepada Masyarakat melalui berbagai media untuk meningkatkan 

pendapatan.  

- Meningkatkan/ mempertahankan jumlah mahasiswa yang di didik di 

Poltekkes Kemenkes Jambi sebagai sumber pendapatan utama yang 

berasal dari UKT mahasiswa. 

- Tetap memperhatikan rasio maksimal jumlah dosen dan mahasiwa yang 

telah ditetapkan  oleh Kemendikbut Ristek Dikti. 

- Menambah jumlah dosen untuk prodi tertentu dengan mempertimbangkan 

analisis beban kerja dan analisis jabatan serta rasio dosen dan mahasiswa. 

- Peningkatan sarana dan prasarana pendukung PBM dan sumber 

pendapatan lainnya sebagai Upaya dalam peningkatan kualitas layanan 

kepada Masyarakat. 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target pendapatan tahun 2024 sebesar Rp. 33.808.162.000,- penetapan 

besaran target tersebut telah mempertimbangkan: 
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- Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Poltekkes Jambi. 

- Berdasarkan perolehan capaian pendapatan pada tahun 2023.  

- Menaikkan 10% dari target sebelumnya berdasarkan pertimbangan  

Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor 

HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis 

Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 

di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI. 
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Dokumentasi jumlah pendapatan 
Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pendapatan dari biaya pendaftaran Sipenmaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seleksi mahasiswa Baru  

PKKMB tahun 2024 
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3. Indikator Ketiga 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke tiga adalah: Realisasi  pendapatan 

dari optimalisasi aset, dengan target Rp. 1.653.312.000,- 

 

Definisi Operasional: 

Yakni pendapatan yang diperoleh dari hasil pengelolaan aset, baik aset tetap 

ataupun aset lancar pada BLU dan pelaskanaan pengelolaan aset BLU dan 

pengelolaan aset pihak lain. Pendapatan yang diperoleh dari hasil pengelolaan 

aset adalah sebagaimana yang dimaksudkan dalam Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor: 202/PMK.05/2022 tentang Pedoman Pengelolaan Badan 

Layanan Umum.  

Unsur penambah dan pengurang dalam perhitungan realisasi: 

- Dalam hal BLU memiliki sistem informasi penatausahaan pendapatan BLU 

dari optimalisasi aset, ditambahkan 20%. 

- Dalam hal optimalisasi aset yang dilakukan BLU memiliki memiliki manfaat 

sosial namun tidak menghasilkan pendapatan bagi BLU, ditambahkan 10%. 

- Dalam hal BLU tidak memiliki pedoman/ SOP terkait pengelolaan aset, 

dikurangi 20%. 

- Dalam hal % capaian optimalisasi aset tetap ≥ 5% dari total PNBP, 

ditambahkan 10% 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Realisasi = Pendapatan BLU dari Optimalisasi aset 

Perhitungan Capaian IKU =  Realisasi     x 100% x Bobot IKU 

       Target 

(Realisasi x 100%) + 20% jika memiliki formasi penatausahaan PNBP optimalisasi aset  

  Target                 + 10% jika aset memiliki manfaat sosial tapi tidak menghasilkan PNBP 

                 - 20% jika tidak memiliki pedoman SOP pengendalian aset  

                                     + 10% jika capaian optimalisasi aset tetap ≥ 5% dari total PNBP 
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Kondisi yang dicapai: 

Realisasi pendapatan BLU dari Optimalisasi aset sebesar = Rp. 1.434.656.863 

Kurang dari target yang ditetapkan yakni Rp. 1.653.312.000,- 

Capaian IKU: 

( Rp. 1.434.656.863,-   x 100%) + 10% = 86,9 + 8,6 = 95,5% 

  Rp. 1.653.312.000,-   

 

Terdapat unsur penambah dalam perhitungan realisasi yang berasal dari: 

- Penambahan 10`% dari nilai karena terdapat optimalisasi aset yang 

dilakukan BLU memiliki memiliki manfaat sosial namun tidak menghasilkan 

pendapatan bagi BLU. Antara lain: 

1. Seleksi Program Pendidikan Dokter Spesialis (PPDS) pada Rumah Sakit 

Penyelenggara Utama (RSPPU) Kemenkes 2024 di CBT Center 

Poltekkes Kemenkes Jambi dengan waktu pelaksanaan dari tanggal 14 

sampai dengan 16 Oktober 2024. 

2. Sebagai lokasi penyelenggaraan Seleksi Pegawai Pemerintah dengan 

perjanjian Kinerja (PPPK) Tenaga Kesehatan Tahun Anggaran 2024 yang 

dilaksanakan selama 18 hari pada bulan November 2024 untuk 

Pemerintah Provinsi Jambi.  

- Tidak ada pengurangan nilai karena BLU telah memiliki pedoman/ SOP 

terkait pengelolaan aset. 

 

Tabel 3.4 Realisasi  pendapatan dari optimalisasi aset 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

 

Kode Jenis Penerimaan Pendapatan 

424911 Pendapatan Jasa Layanan Perbankan BLU  Rp       598.507.689 

424919 Pendapatan Lain-lain BLU  Rp       610.996.650 

424922 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Gedung  Rp         11.380.000 

424923 Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Ruangan  Rp       164.850.000 

424924 
Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Peralatan dan 
Mesin 

 Rp         12.842.525 

425129 Pendapatan dari Pemindahtanganan BMN Lainnya  Rp         13.325.000 

425131 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung & Bangunan  Rp           1.319.928 

TOTAL PENDAPATAN SAMPAI DESEMBER 2024 Rp    1.434.656.863 
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Tabel Perbandingan Capaian Kinerja 

Pada tahun ke dua Poltekkes Kemenkes Jambi sebagai salah satu satker BLU 

telah mengalami peningkatan pendapatan bidang optimalisasi asset. Jika 

dibandingkan dengan tahun 2023 maka trand untuk indikator persentase 

realisasi pendapatan dari optimalisasi asset Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 

2023 dan 2024 dapat di lihat pada tabel berikut. 

Tabel 3.5. Persentase realisasi pendapatan dari optimalisasi asset 
Poltekkes kemenkes Jambi tahun 2023 s/d 2024 

Pendapatan dari optimalisasi asset 2023 2024 

Target  Rp. 4.447.231.000    Rp. 1.653.312.000  

Realisasi Rp. 226.063.133  Rp.  1.434.656.863  

Capaian 5,1% 95,5% 

 

Analisa Capaian: 

Dari target Rp. 1.653.312.000,- realisasi pendapatan dari optimalisasi asset 

yang telah di rencanakan pada tahun 2024, realisasi sebesar: 

Rp. 1.434.656.863,- atau 86,9% dari target, dengan selisih/ masih kurang dari 

target sebesar Rp. 218.655.137,- karena masih belum optimalnya 

pengembangan Sarpras penunjang unit bisnis. Namun jika di bandingkan 

dengan realisasi optimalisasi asset tahun 2023 maka Poltekkes Kemenkes 

Jambi mengalami kenaikan pendapatan sebesar Rp. 1.208.593.730,-  

 

Grafik 3.2. Target dan realisasi pendapatan dari optimalisasi asset 
Poltekkes kemenkes Jambi tahun 2023 s/d 2024 

 

 

4.447.231.000

1.653.312.000

226.063.133

1.434.656.863

2023

2024

Realisasi Target
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Faktor Pendukung: 

Salah satu urgensi Poltekkes Kemenkes Jambi bertransformasi menjadi Satker 

dengan menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan BLU adalah untuk 

melaksanakan optimalisasi aset sarana dan prasarana dengan 

mempertimbangan potensi besar internal yang dimiliki dengan menggabungkan 

peluang dinamika lingkungan eksternal, sehingga Poltekkes Jambi diharapkan 

selain menjadi institusi pendidikan yang mampu menghasilkan lulusan unggul 

juga secara internal menjadi organisasi yang memiliki visi misi yang sehat yang 

dikelola dengan menggunakan sumberdaya yang kuat, kepemilikan aset yang 

cukup besar, sarana prasarana memadai dan manajemen yang berkualitas. Hal 

tersebut sebagai peluang besar untuk berkembang dan akan lebih optimal 

apabila Poltekkes Kemenkes Jambi beralih kelola menjadi satuan kerja dengan 

pengelolaan Badan Layanan Umum. 

 

Faktor Penghambat: 

Belum maksimalnya pendapatan dari optimalisasi aset disebabkan karena 

Poltekkes Kemenkes Jambi masih dalam proses pengembangan sarana 

prasarana yang mampu menghasilkan/ menambah pendapatan dari 

optimalisasi aset BLU seperti pengembangan laboratorium terpadu, kinik 

pratama dan pembagunan auditorium. Kebijakan efisiensi anggaran 

menyebabkan tertundanya beberapa rencana pengembangan layananan 

usaha dari unit bisnis lainnya. 

 

Upaya Pemecahan Masalah: 

Poltekkes Kemenkes Jambi terus mengupayakan untuk mengoptimalkan 

sarana dan prasarana lain yang dapat meningkatkan pendapatan seperti: 

upaya promosi ruang CBT center, Unit Pengembangan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Kesehatan (UPKSDMK), Etichal Clearance baik untuk 

mahasiswa/ dosen di luar institusi, Klinik Pratama, Klinik Kesehatan Gigi, Sewa 

Ruangan, Sewa Laboratorium dan Sewa Kendaraan. Melaksanakan rencana 

pengembangan layananan usaha dari unit bisnis lainnya. 
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Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Realisasi pendapatan dari optimalisasi aset 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah sebesar Rp. 1.653.312.000,- 

Dasar penetapan besaran target adalah:  

- Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

- Berdasarkan perolehan capaian pada 2023 serta Menaikkan 5% dari target 

tahun sebelumnya berdasarkan pertimbangan  Keputusan Direktur Jenderal 

Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang 

Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan 

Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan di lingkungan 

Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI. 
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Dokumentasi pendapatan dari optimalisasi asset 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 
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4. Indikator Kinerja Keempat 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke empat adalah: Persentase 

penyelesaian modernisasi BLU dengan target 110% 

 

Definisi Operasional: 

Capaian KPI = Persentase penyelesaian pengembangan sistem informasi pada 

tahun 2022 sebagaimana maksud pasal 21 dan 22 Peraturan Direktur Jenderal 

perbendaharaan nomor PER-53/PB/2016 tentang Pedoman penggunaan 

aplikasi Badan Layanan Umum Integrated Online Sistem yang telah diubah 

dengan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor 29/PB/2017 

tentang perubahan atas Peraturan Direktur Jenderal perbendaharaan nomor 

PER-53/PB/2016 tentang Pedoman penggunaan aplikasi Badan Layanan 

Umum Integrated Online Sistem, membuat publikasi BLU kepada Masyarakat, 

melakukan tindak lanjut penyelesaian terhadap rekomendasi hasil monev, serta 

melakukan self assessment maturity rating.  

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Realisasi = Tahapan dalam moderisasi pengelolaan BLU: 

1. Modernisasi 4 sub indikator IT meliputi: Integrasi data, analitik data, sistem 

informasi manajemen, website (bobot maks 150%, secara detail dapat 

dilihat pada kertas kerja modernisasi IT) 

2. Publikasi BLU kepada masyarakat, misalnya: penggunaan istilah BLU pada 

website, identitas Gedung dll (Bobot 20%) 

3. BLU menindaklanjuti rekomendasi monev tahun sebelumnya dan mengisi 

tindak lanjut tersebut pada BIOS (Bobot 30%) 

a. BLU menindaklanjuti 91-100% rekomendasi monev (Bobot 120%) 

b. BLU menindaklanjuti 79-90% rekomendasi monev (Bobot 100%) 

c. BLU menindaklanjuti 61-75% rekomendasi monev (Bobot 80%) 

d. BLU menindaklanjuti 51-60% rekomendasi monev (Bobot 60%) 

e. BLU menindaklanjuti 30-50% rekomendasi monev (Bobot 40%) 
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4. Kualitas maturity rating BLU (Bobot 30%) 

a. BLU melakukan self assessment maturity rating secara benar dan tepat 

waktu (pada semester I) (Bobot 30%) 

b. Scor akhir hasil verifikasi maturity rating oleh Kementerian Keuangan 

naik dari scor akhir periode sebelumnya, dengan range sebagai berikut: 

- 0% < kenaikan score ≤ 5% (Bobot 10%) 

- 5% < kenaikan score ≤ 10% (Bobot 10%) 

- Kenaikan score > 10% (Bobot 30%) 

 

Unsur penambah dan pengurang dalam perhitungan capaian: 

1. Dalam hal BLU memiliki inovasi layanan yang terukur dalam peningkatan 

layanan dan PNBP BLU, ditambahkan 30%. 

2. Dalam hal BLU belum memiliki aplikasi penerimaan PNBP dan belanja 

PNBP dikurangi 20%. 

3. Dalam hal BLU tidak melakukan self assessment maturity rating secara 

benar dan tepat waktu perhitungan realisasi sebagai berikut:  

a. BLU selesai melakukan self assessment pada triwulan III, dikurangi 15%. 

b. BLU selesai melakukan self assessment pada triwulan IV, dikurangi 30%. 

c. BLU tidak melakukan self assessment pada triwulan III, dikurangi 50%. 

- Target minimal 110% bagi BLU yang belum menerapkan remunerasi. 

- Target minimal 130% bagi BLU yang menerapkan remunerasi namun 

belum pernah mengajukan kelebihan capaian KPI. 

- Target minimal 150% bagi BLU yang menerapkan remunerasi dan 

pernah mengajukan kelebihan capaian KPI. 

4. Dalam hal BLU tidak menyampaikan dokumen dan data kinerja secara 

tepat waktu (contoh: RSB, RBA, Capaian KPI, LK, Data Output, dan 

dokumen serta data pendukung lainnya), dikurangi 25%  

5. Dalam hal score akhir hasil verifikasi maturity rating BLU oleh PPK BLU 

turun dari score akhir periode sebelumnya, dikurangi 10%. 
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Perhitungan Capaian IKU =  

(Realisasi x 100%)  + 30% jika memiliki inovasi layanan  

  Target                 - 20% jika tidak memiliki aplikasi penerimaan dan belanja PNBP 

- 15%, 30% atau 50%  jika tidak melakukan self assessment maturity 

rating secara benar dan tepat waktu 

- 25 % (belum melengkapi dokumen data kinerja dan data dukung 

lainnya RSB, RBA, KAP, LK, KPI, dan Capaian KPI) 

- 10% (Jika Score akhir verifikasi maturity rating BLU oleh PPK BLU 

turun dari score akhir 

 X bobot IKU (90%) 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi: Persentase penyelesaian modernisasi BLU dihitung melalui kertas 

kerja data kinerja BLU bidang layanan pendidikan yang dikelola oleh  

Kementerian Keuangan RI dengan alamat link pengisian sebagai berikut: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1skpbY1TyzudU3XOzQgHG8a02f4kIx

VVQWR8hQWAOy_k/edit?gid=670883979#gid=670883979  

Total realisasi adalah sebesar= 164%  

 

Capaian IKU: 

(164 x 100%)  + 30% karena memiliki inovasi layanan  

 110                  

 = 149% + 44,7% = 183,7% 

 

Perhitungan Realisasi 

1. Modernisasi 5 subindikator IT meliputi Integrasi Data, Analitik Data, Sistem 

Informasi Manajemen, Website, Operasionalisasi BIOS (Bobot Maks 150%, 

perhitungan di kertas kerja khusus) dengan realisasi sebesar = 90% 

2. Publikasi BLU kepada masyarakat (misal penggunaan identitas BLU pada 

website, gedung, dll) (Bobot 20%) dengan realisasi sebesar = 20% 

3. BLU menindaklanjuti rekomendasi monev tahun sebelumnya dan mengisi 

tindak lanjut tersebut pada BIOS (Bobot 30%).  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1skpbY1TyzudU3XOzQgHG8a02f4kIxVVQWR8hQWAOy_k/edit?gid=670883979#gid=670883979
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1skpbY1TyzudU3XOzQgHG8a02f4kIxVVQWR8hQWAOy_k/edit?gid=670883979#gid=670883979
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Realisasi: bahwa BLU Poltekkes Kemenkes Jambi telah menindaklanjuti 61-

75% rekomendasi monev dengan nilai bobot 80% sehingga raalisasi 

menjadi sebesar = 24% 

4. Kualitas Maturity Rating BLU. BLU melakukan self assessment Maturity 

Rating secara benar dan tepat waktu (Bobot 30%) dengan realisasi 

sebesar = 30% 

 

Perhitungan realisasi = 90% +20% + 24% + 30% = 164%  

 

Unsur Penambah / Pengurang capaian: 

1. Memiliki Inovasi Layanan sehingga bobot realisasi ditambahkan 30%. 

 

2. Memiliki aplikasi penerimaan dan belanja PNBP sehingga bobot realisasi 

tidak dikurangi 20% 

Aplikasi TPNBP Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan RI 
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Aplikasi Sistim Informasi Keuangan Internal Poltekkes Jambi (SIAKTI) 

 

 

3. Melakukan self assessment maturity rating secara benar dan tepat waktu 

sehingga bobot realisasi tidak dikurangi 15%, 30% atau 50% 

4. melengkapi dokumen data kinerja dan data dukung lainnya RSB, RBA, KAP, 

LK, KPI, dan Capaian KPI sehingga bobot realisasi tidak dikurangi 25% 
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5. Score akhir verifikasi maturity rating BLU oleh PPK BLU naik dari score akhir 

sehingga bobot realisasi tidak dikurangi 10%. 

 

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2023, indikator Persentase 

penyelesaian modernisasi BLU mengalami kenaikan sebesar 71%. Target dan 

realisasi tahun 2023 dan 2024 dapat di lihat pada grafik berikut 

 

Grafik 3.3. Persentase penyelesaian modernisasi BLU 
Poltekkes kemenkes Jambi tahun 2023 s/d 2024 

 

 

Analisa Capaian: 

1. Tahun 2024 terdapat penambahan nilai penyelesaian modernisasi BLU 

sebesar 30% karena Poltekkes Kemenkes Jambi memiliki inovasi layanan 

tentang: Sistem Informasi Digital dan Pembelajaran Bahasa Mandiri – 

Langugage Improvement On The Go (SIGINJAI LINGO) 

2. Sampai saat ini Poltekkes Kemenkes Jambi belum memiliki aplikasi 

penerimaan dan belanja PNBP sehingga terdapat pengurangan nilai 20%. 

3. Capaian penyelesaian modernisasi BLU tahun 2023 sebesar 80% dan tidak 

mencapai target yang telah ditetapkan karena Polekkes Kemenkes Jambi 

baru di tetapkan menjadi Satker BLU sehingga masih dalam proses 

pengembangan sistem BLU dan nilai self asessment maturity rating 2,24. 

4. Capaian 2024 melampaui target karena 90% perolehan nilai berasal dari  

Modernisasi 5 subindikator IT yang terus berupaya meningkatkan diri  

sebagai satker BLU dengan selalu mengupdate Integrasi Data, Analitik 

Data, Sistem Informasi Manajemen, Website, Operasionalisasi BIOS. 

2023

2024

120

110

90

161

Realisasi Target
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Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Persentase penyelesaian modernisasi BLU 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah sebesar 110%. Dasar 

penetapan besaran target adalah:  

- Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

- Merupakan target minimal bagi Badan Layanan Umum yang belum 

menerapkan Remunerasi berdasarkan  Keputusan Direktur Jenderal Tenaga 

Kesehatan Kemenkes RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator 

Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara 

Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan di lingkungan Direktorat Jenderal 

Tenaga Kesehatan RI. 

- Berdasarkan taget minimal dan perolehan capaian penyelesaian 

modernisasi BLU tahun 2023.  
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5. Indikator Kinerja Kelima 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke lima adalah:  

Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan BLU dengan target 3,5% 

 

Definisi Operasional: 

Akurasi proyeksi pendapatan BLU mendukung pengelolaan keuangan yang baik 

dan penyusunan perencanaan yang lebih akurat. Proyeksi pendapatan dapat 

dilakukan dengan cara mengidentifikasi sumber pendapatan, melakukan 

analisis historis dan pasar estimasi volume layanan, serta perkiraan 

pertumbuhan. Perhitungan capaian dilakukan dengan cara membandingkan 

angka rencana pengesahan atas pendapatan yang dilakukan setiap awal bulan 

dengan pendapatan yang di sahkan sampai dengan akhir bulan berkenan. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

1. Indeks ketepatan waktu penyampaian data proyeksi pendapatan BLU 

kepada Dit. PPK BLU (40%) 

Indeks 5 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 3 bulan berkenaan 

Indeks 4,5 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 4 bulan berkenaan 

Indeks 4 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 5 bulan berkenaan 

Indeks 3,5 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 6 bulan berkenaan 

Indeks 3 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 7 bulan berkenaan 

Indeks 2,5 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 8 bulan berkenaan 

Indeks 2 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 9 bulan berkenaan 

Indeks 1,5 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 10 bulan berkenaan 

Indeks 1 : Data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 11 bulan berkenaan 

  

2. Indeks akurasi proyeksi pengesahan (60%) 

Indeks 5 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 0% s.d 3% 

Indeks 4,5 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 3.01% s.d 5%  

Indeks 4 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 5,01% s.d 7% 
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Indeks 3,5 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 7,01% s.d 10% 

Indeks 3 : % deviasi antara rencana & realisasi pengesahan 10,01% s.d 12,5% 

Indeks 2,5 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 12,51% s.d 15% 

Indeks 2 : % deviasi antara rencana & realisasi pengesahan 5,01% s.d 17,5% 

Indeks 1,5 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 17,51% s.d 20% 

Indeks 1 : % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan lebih dari 20%  

 

Perhitungan Realisasi:  

∑ [ (𝐼𝑛𝑑𝑒𝑘𝑠 𝑘𝑒𝑡𝑒𝑝𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑤𝑎𝑘𝑡𝑢 p𝑒𝑛𝑦𝑎𝑚𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 𝑑𝑎𝑡𝑎 x 40%) +  

(𝑖𝑛𝑑𝑒𝑘𝑠 𝑎𝑘𝑢𝑟𝑎𝑠𝑖 p𝑟𝑜𝑦𝑒𝑘𝑠𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑒𝑠𝑎ℎ𝑎𝑛 x 60%) ] 𝑆𝑒𝑡𝑖𝑎𝑝 𝑏𝑢𝑙𝑎𝑛  

                                      12 𝑏𝑢𝑙𝑎𝑛 

Perhitungan Capaian: 

Perhitungan Capaian IKU = ( Realisasi )  x 100% x Bobot IKU 

               Target 

 

Kondisi yang dicapai: 

Rata-rata data proyeksi pendapatan dikirim s.d tanggal 6 bulan berkenaan 

dengan capaian = 8,5% x 40% = 3,4%  

Rata-rata % deviasi antara rencana dan realisasi pengesahan 12,51% s.d 15% 

dengan capaian = 1,86% x 60% = 1,1% 

= 3,4% + 1,1% =  4,5%   x 100% = 128,6% 

                3,5%            3,5% 

 

Analisa Capaian: 

Indeks ketepatan waktu penyampaian data proyeksi pendapatan BLU kepada 

Dit. PPK BLU: 

 

No Bulan Tanggal 
Proyeksi 

Nominal Proyeksi Pengesahan Deviasi Capaian 
IKU 

1 Januari 3-1-2024     

2 Februari 19-2-2024 18.873.986.976 18.873.986.976 0% 3,4 

3 Maret 5-3-2024 150.000.000 107.351.341 28% 1 

4 April 2-4-2024 65.000.000 66537988 2% 5 
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5 Mei 1-5-2024 1.500.000.000 1.500.000.000 0% 5 

6 Juni 5-6-2024 0 0 0% 5 

7 Juli 2-7-2024 0 0 0% 5 

8 Agustus 2-8-2024 994.9000.000 994.9104.617 0% 5 

9 September 3-9-2024 698.000.000 618.801.232 -11% 3 

10 Oktober 4-10-2024 442.000.000 442.430.000 0% 4,8 

11 November 5-11-2024 386.898.352 383.288.291 -1 3,4 

12 Desember 3-12-2024 231.600.000 125.100.000   

 Rata-rata    1,86% 4,5% 

 

Faktor Pendukung: 

- Bagian keuangan menyampaikan data proyeksi pendapatan yang dikirim s.d 

tanggal 6 bulan berkenaan sehingga  bisa mendapatkan nilai indeks 

maksimal dengan rata-rata capaian menjadi 3,4% 

- Realisasi akurasi proyeksi pengesahan 1,86% dengan rincian % deviasi 

antara rencana dan realisasi pengesahan 17,51% s.d 20% setelah dikalikan 

dengan bobot mendapatkan nilai indeks 1,1%  

 

Faktor Penghambat: 

Tidak terdapat kendala yang berarti dalam realisasi Indeks Akurasi Proyeksi 

Pendapatan BLU Poltekkes Kemenkes Jambi 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan BLU 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah 3,5. Dasar penetapan target:  

- Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

- Merupakan terget minimal yang harus di capai oleh satuan kerja yakni 3,5 

berdasarkan  Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes 

RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi 

Bidang Kesehatan di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI.
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6. Indikator kinerja ke enam 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke enam adalah: Presentase 

rekomendasi hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan RI yang telah 

tuntas ditindaklanjuti, dengan target 95% 

 

Definisi Operasional: 

Rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang telah tercatat dalam Hasil 

Pemeriksaan Semester BPK (HAPSEM BPK), dan/atau rekomendasi 

pemeriksaan BPK berdasarkan hasil verifikasi Inspektorat Jenderal yang telah 

dinyatakan lengkap 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian 

Jumlah kumulatif rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang telah tuntas di tindaklanjuti 

Jumlah Kumulatif Rekomendasi Hasil Pemeriksaan                                                    x 100% 

 

Kondisi yang dicapai: 

Seluruh rekomendasi hasil pengawasan BPK RI sampai dengan Tahun 

Anggaran 2024 telah ditindaklanjuti oleh Poltekkes Kemenkes Jambi 

Sehingga realisasi menjadi 100% 

indikator ini tidak dapat di bandingkan dengan tahun 2023 karena merupakan 

indikator baru pada tahun 2024. 

 

 Analisa Capaian: 

- Tahun 2024 Poltekkes Kemenkes Jambi telah menindaklanjuti seluruh 

rekomendasi hasil pengawasan dari BPK RI dengan rincian: 
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- Berita Acara Desk TL LHP BPK RI Pada Satuan Kerja Di Lingkungan 

Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan Pada hari Rabu tanggal 24 Juli 

2024 berdasarkan surat tugas Inspektur IV Nomor: PS.07.01/G.V/593/2024 

tanggal 23 Juli 2024 untuk Menghadiri Kegiatan Pemantauan Tindak Lanjut 

dan Pemantauan Penyelesaian Ganti Kerugian Negara secara luring pada 

tanggal 23 – 27 Juli 2024 di Harris Hotel & Convention Ciumbuleuit 

Bandung Jl. Ciumbuleuit No.50 - 58, Hegarmanah, Bandung, Jawa Barat, 

Tim Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan telah melakukan desk TL 

LHP BPK RI pada satuan kerja Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan 

dengan status tindaklajut lengkap. 
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- Berdasarkan Berita Acara hasil pemantauan tindak lanjut atas LHP BPK RI 

Semester II Tahun 2024 Di Lingkungan Unit Utama Direktorat Jenderal Tenaga 

Kesehatan dengan Surat Tugas Auditor Utama Keuangan Negara VI Badan 

Pemeriksa Keuangan Nomor. 548/ST/XIX/12/2024 tanggal 6 Desember 2024 

perihal melaksanakan Pemantauan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 

Pemeriksaan BPK RI Semester II Tahun 2024 pada Kementerian Kesehatan di 

DKI Jakarta dan Surat Tugas Inspektur IV Kemenkes Nomor. 

PS.07.01/G.V/1026/2024 tanggal 05 Desember 2024 perihal Melaksanakan 

Tindak Lanjut LHP BPK RI Semester II Tahun 2024 di lingkungan Ditjen Tenaga 

Kesehatan secara luring pada tanggal 8, 10, 11 Desember 2024 di Harris Hotel & 

Conventions Bekasi dengan hasil 
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7. Indikator kinerja ke tujuh 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke tujuh adalah: Persentase Realisasi 

Anggaran, dengan target 96% 

 

Definisi Operasional: 

Persentase jumlah anggaran yang digunakan dalam satu periode untuk 

pencapaian kinerja organisasi. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Jumlah anggaran yang digunakan  x 100 

Jumlah anggaran keseluruhan     

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi: 

Rp. 103.141.824.931  x 100% = 99,07% 

Rp. 118.117.576.475 

 

Target dan realisasi anggaran Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 

No Jenis Belanja 
APBN Tahun 2024 Persentase 

Serapan Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran 

1 Belanja Pegawai 
 Rp. 31.444.324.000  Rp. 31.357.124.244 99,72% 

2 Belanja Barang 
 Rp. 35.470.169.000  Rp. 34.656.151.388 97,71% 

3 Belanja Modal 
 Rp. 52.311.625.000  Rp. 52.104.300.843 99,60% 

Jumlah 
 Rp. 119.226.118.000 Rp. 118.117.576.475 99,07% 

 

Capaian: Capaian x 100 = 99,07%  x 100 = 103,2% 

                Target                  96% 
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Analisa Capaian: 

- Target anggaran Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 sebesar 

Rp.119.226.118.000 dan realisasi Rp.118.117.576.475 sisa anggaran  

Rp.1.842.132.069 sehingga capaian realisasi anggaran menjadi 99,07%. 

- Sisa anggaran Belanja Pegawai sebesar Rp. 87.199.756 dimana 52% 

berasal dari Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja). 

- Sisa anggaran Belanja Barang sebesar Rp. 814.017.612 dimana 36,2% 

berasal dari Belanja Jasa dan 30,8% dari belanja perjalanan dinas biasa. 

- Sisa anggaran Belanja Modal sebesar Rp. 207.324.157 

- Dengan realisasi 99,23% jika di bandingkan dengan target realisasi tahun 

2024 sebesar 96% maka capaian menjadi 103,2%. 

Tabel 3.2 Perbandingan Realisasi Anggaran 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 dan 2023 

 

No Jenis Belanja 
Realisasi Anggaran  Persentase 

Serapan Tahun 2023 Tahun 2024 

1 Belanja Pegawai 
 Rp. 28.063.369.112  Rp. 31.357.124.240 99,72% 

2 Belanja Barang 
 Rp. 31.440.649.990  Rp. 35.657.145.310 97,71% 

3 Belanja Modal 
 Rp. 43.637.805.829  Rp. 52.104.300.840 99,60% 

Jumlah 
Rp.103.141.824.931  Rp.118.117.576.475 99,23% 

 

Grafik 3.4 Realisasi Anggaran 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 dan 2023 
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8. Indikator Kedelapan 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke delapan adalah: Jumlah dosen 

yang belum memiliki Serdos yang sudah memiliki 2 tahun Jafung dosen, 

dengan target 80% 

Definisi Operasional: 

Persentase dosen fungsional yang memiliki sertifikasi dosen yang sudah 2 (dua) 

tahun telah menduduki jabatan fungsional dosen tahun 2024.  

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan 

 

Formula Perhitungan Realisasi: 

Realisasi persentase dosen yang memiliki sertifikasi dosen yang sudah 2 tahun 

Jafung dosen. 

Jumlah dosen yang telah minimal 2 tahun jafung  

dan memiliki sertifikasi dosen per Desember 2024     x 100% 

 Jumlah seluruh dosen yang telah minimal  

  2 tahun jafung per 31 Desember 2024  

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi total pendidik yang telah memiliki sertifikasi dosen tahun 2024 

sebanyak 90 orang. Perolehan Serdos Baru Tahun 2024 sebanyak 9 orang. 

Capaian IKU: 

            90 orang dosen serdos                x 100% = 81,8% 

110 orang dosen jafung minimal 2 tahun 

 

Grafik 3.5 Jumlah Dosen, Dosen yang telah 2 tahun Jafung dan Dosen Serdos 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 dan 2023 
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Analisa Capaian: 

- Tahun 2024 secara keseluruhan Poltekkes Kemenkes Jambi memiliki 128 

orang dosen dengan rincian: 

1. Jumlah Dosen yang telah memiliki jabatan fungsional 125 orang  

2. Jumlah Dosen pelaksana 3 orang 

- Jumlah dosen fungsional yang telah memiliki sertifikasi dosen tahun 2024 

sebanyak 90 orang  

- Jumlah dosen yang mendapatkan sertifikat pendidik/ Serdos tahun 2024 

sebanyak 7 orang dengan daftar nama sebagai berikut: 

 

Tabel 3.3 Daftar nama dosen Serdos  

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024  

No Nama/NIDN 
Program 

Studi 
Jabatan 

Fungsional 
Gol TMMD Keterangan 

1 IDHAM HALID/ 4009037502 
Kesehatan Gigi 
(D3) 

Lektor III/c 
01 Oktober 
2017 

TMT Asisten Ahli: 
1 Okt 2017 

2 ARY IRFAN/ 4018017001 
Promosi 
Kesehatan (D4) 

Asisten Ahli III/d 
01 Oktober 
2016 

TMT Asisten Ahli: 
23 Maret 2020 

3 
MIRA SRI GUMILAR/ 
4014028301 

Kesehatan Gigi 
(D3) 

Asisten Ahli III/d 
02 Oktober 
2017 

TMT Asisten Ahli: 
15 Maret 2021 

4 
NETTI HERAWATI/ 
4011097401 

Kebidanan (D3) Asisten Ahli III/c 
01 Mei 
2017 

TMT Asisten Ahli: 
25 Nov 2020 

5 NUR INSANI/ 4022088601 
Keperawatan 
(D4) 

Asisten Ahli III/c 
01 Oktober 
2018 

TMT Asisten Ahli: 
15 Maret 2021 

6 SABARUDIN/ 3412086601 Farmasi (D3) Lektor IV/a 
01 Oktober 
2008 

TMT Lektor: 2 
Januari 2019 

7 
YESI 
NURMAWI4018118001 

Terapi Gigi (D4) Asisten Ahli III/c 
02 Oktober 
2017 

TMT Asisten Ahli: 
15 Maret 2021 

 

- Jumlah  dosen belum serdos = 35 orang  

1. Jumlah yang sudah 2 tahun lebih pada jabatan fungsonal dosen dan 

belum serdos sebanyak 20 orang 

2. Jumlah dosen fungsional namun belum 2 tahun jafung dosen sebanyak 

15 orang. 
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Tabel 3.4 Daftar nama dosen Serdos  

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024  

No Nama/NIDN 
Program 

Studi 
Jabatan 

Fungsional 
Gol TMMD Keterangan 

1 AGUSRIANI/ 3415086801 Farmasi (D3) Lektor IV/a 01 Juli 2014 
TMT Lektor: 1 
September 2018 

2 
NORMA ROTUA 
SIMANJUNTAK3426057001 

TLM (D4) Lektor III/d 
01 Oktober 
2008 

TMT Asisten Ahli: 
1 Sep 2018 

3 
BETTYWATI ELIEZER T./ 
4013047402 

Keperawatan 
(D3) 

Lektor III/d 
01 Oktober 
2016 

TMT Asisten Ahli: 
16 Maret 2020 

4 SALMAH/ 3401046801 Farmasi (D3) Lektor III/c 17 Juli 2000 
TMT Lektor: 2 
Januari 2019 

5 ASIO/ 4014026801 
Terapi Gigi 
(D4) 

Lektor III/c 
01 Maret 
2008 

TMT Lektor: 1 
Februari 2017 

6 
AKHIRUL JUMAISAL 
SITOMPUL/ 3416057801 

TLM (D4) Lektor III/c 
01 Oktober 
2011 

TMT Lektor: 1 
Agustus 2019  

7 
LAILAN AZIZAH/ 
3405057802 

Farmasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

IV/a 29 Sep 2015 
TMT Asisten  Ahli: 
8 Des 2020 

8 DEFIRSON/ 8870420016 Farmasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

IV/a 
06 Agustus 
2016 

Tubel 

9 SUPRIADI/ 3430097201 Farmasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/d 26 Sep 2002 
TMT Asisten Ahli: 
8 Des 2020 

10 AGRAINI/ 3411087301 TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/c 
01 Oktober 
2008 

TMT Asisten Ahli: 
8 Des 2020 

11 
HALIMATUSSA'DIYAH/ 
3416058301 

Farmasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/b 
17 
September 
2012 

TMT Asisten Ahli: 
8 Desember 2020 

12 
AMINAHTUN LATIFAH/ 
3426087601 

TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/b 01 Juli 2014 
TMT Asisten Ahli: 
1 Juli 2019 

13 
WILDA SINAGA/ 
4004047502 

Keperawatan 
(D3) 

Asisten 
Ahli 

III/b 
01 Oktober 
2016 

TMT Asisten Ahli: 
1 Agustus 2019 

14 RAHMAH/ 1010046201 Farmasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

IV/a 
05 Februari 
2013 

TMT Asisten Ahli: 
1 Agustus 2019 

15 
RAMLY TARIGAN, SST, 
M.Kes 

Sanitasi (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/d  
TMT Asisten Ahli: 
28 Des 2020 

16 
FARDIAH TILAWATI 
SITANGGANG, SKM, 
M.Biomed. 

TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/b  
TMT Asisten Ahli: 
17 Okt 2022 

17 
Dra. DEWI KURNIASIH, 
M.Pd. 

TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

III/b  
TMT Asisten Ahli: 
22 Maret 2022 

18 
SITI SAKDIAH, SKM., 
M.Biomed 

TLM (D4) Lektor III/c  
TMT Lektor: 1 Okt 
2024 

19 RD MUSTOPA, SKM.,MPH TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

IV/a  
TMT Asisten Ahli: 
6 April 2021 

20 MUSLINA, S.Pd., M.Si. TLM (D3) 
Asisten 
Ahli 

IV/a  
TMT Asisten Ahli: 
6 April 2021 
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Tabel 3.5 Daftar nama dosen fungsional namun belum 2 tahun  

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024  

No Nama NIP Tempat/ Tanggal Lahir Gol Jabatan 

1 SUGIARTI, S.Pd., M.Pd '196809301989032011' 
JAMBI,30 September 
1968 

IV/a 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

2 HALIMAH, Ns.Sp.Kep.An '198201172009022004' JAMBI,17 Januari 1982 III/d 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

3 SURAYAH, S.ST, M.Pd '198211202005012001' 
Jambi,20 November 
1982 

III/c 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

4 
RY ENY MIAN MARISI BR. 
SIMANJUNTAK, S.ST, M.K.M 

'197812262006042001' 
PARAPAT,26 Desember 
1978 

III/c 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

5 
ADE SURYAMAN, SST, 
M.Biomed 

'198707102014021002' 
Tulang Bawang,10 Juli 
1987 

III/c 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

6 SRI FEBRIANTI, SST, M.Pd '197702272000122001' Jambi,27 Februari 1977 III/c 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

7 
ISMAIL FAHMI, S.Kep, Ners, 
M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B 

'198406272008011010' Jambi,27 Juni 1984 III/c 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

8 
AL PARI NOPINDRA, S.Kom, 
M.Pd 

'197507052012121001' 
Ma. Kumpeh,05 Juli 
1975 

III/b 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

9 EGY SUNANDA PUTRA, M.Gz '199306252020121003' 
MERANGIN,25 Juni 
1993 

III/b 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

10 SOLIHIN SAYUTI, S.KM, M.Kes '199111232022031002' 
BATANG HARI,23 
November 1991 

III/b 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

11 
LARASTI PUTRI UMIZAH, S.Si., 
M.Biomed 

'199312272022032003' 
BENGKULU,27 
Desember 1993 

III/b 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

12 Ns. RETA RENYLDA '198103232024212008' JAMBI,23 Maret 1981 X 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

13 MURDAYAH '198902012024212032' TEBO,01 Februari 1989 X 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

14 IKSARUDDIN, SKM.,M.Kes 197401131994031003  Mersam,13 Januari 
1974 

III/d 
Dosen / Pengembang 
Program Studi (JFU) 

15 AHMAD SYARTHIBI, SKM, M.Si 197701111999031001 Jambi,11 Januari 1977 III/d 
Dosen Asisten Ahli 
(JFT) 

 

Faktor Penghambat: 

Jumlah dosen yang belum memiliki Serdos yang sudah memiliki 2 tahun Jafung 

dosen namun pada tahun 2024 belum tersertifikasi disebabkan karena belum 

eligible/ belum memenuhi persyaratan pengulan seperti dosen yang 

bersangkutan tidak memiliki dokumen Tes Kemampuan Dasar Akademik 

(TKDA) dan Tes Kemampuan Bahasa Inggris (TKDI) sebagai salah satu 

persyaratan yang harus di upload dalam platform SISTER DIKTI. 
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Upaya Pemecahan Masalah: 

Menunggu sampai tiba batas minimal pengusulan dosen tersebut mundapatkan 

sertifikasi dosen yakni minimal 2 tahun telah menduduki jabatan fungsional. 

Segera mengusulkan dosen untuk mendapatkan sertifikasi dosen setelah 

memenuhi persyaratan dan ketentuan yang berlaku  

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Jumlah dosen yang belum memiliki Serdos yang 

sudah memiliki 2 tahun Jafung dosen Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

adalah sebesar 21 orang. Dasar penetapan besaran target adalah:  

a. Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

b. Berdasarkan perolehan capaian pada 2023  

c. Menaikkan 5% dari target sebelumnya berdasarkan pertimbangan  

Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor 

HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis 

Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 

di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI. 

d. Poltekkes Kemenkes Jambi telah memberikan dukungan bagi dosen untuk 

mendapatkan sertifikasi dosen antara lain dengan mengadakan pelatihan 

dan bimbingan saat pengusulan Serdos melalui Pusat Penjaminan Mutu dan 

Pengembangan Pendidikan Poltekkes Kemenkes Jambi 
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Tabel 3.6. Daftar Nama dosen dan yang telah memiliki Serdos 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

 

NO NAMA NIP JENJANG JF HOMEBASE  NIDN SERDOS 

1 
HJ. CEK MASNAH, S.Pd, 
M.Pd 

196008101982082001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III 
Keperawatan 

'4010086002 2016 

2 SUHARTI, S.Pd, M.Pd 197607131998032003' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III 
Keperawatan 

'4013077601 2016 

3 DARYONO, S.Pd, M.Kes 197008091997031001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III 
Keperawatan 

'4009087001 2010 

4 
GUSTI LESTARI 
HANDAYANI, A.Per.Pend., 
M.Kes 

197408202000122004' Lektor (JFT)  
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4020087401 2011 

5 
MONALISA, S.Kep, Ners, 
M.Kep 

197408112002122003' Lektor (JFT)  
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4011087402 2016 

6 
Dr. SOLHA ELRIFDA, S.Pd, 
M.Kes 

196508261990032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4026086501 2015 

7 
DEBBIE NOMIKO, S.Kep, 
Ners, M.Kep 

197411201998032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4020117402 2010 

8 VIVIANTI DEWI, S.Pd, M.Kes 197007181994022001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4018077001 2012 

9 JUNITA, S.Pd, M.Kes 197106061994022001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4006067101 2010 

10 RUSMIMPONG, M.Kes 196703011998031002' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4001036703 2011 

11 
NETHA DAMAYANTIE, 
S.Kep,Ners, M.Kep 

197212301997032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4030127201 2011 

12 ERNAWATI, S.Kp, M.Kep 196907231995032001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4023076901 2011 

13 DARYANTO, S.Kp, M.Kep 196607201990031005' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4020076601 2016 

14 ARVIDA BAR, S.Pd, MKM 196806111989032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4011066803 2011 

15 
MURSIDAH DEWI, SKM, 
M.Kep 

197810282002122003' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4028107801 2015 

16 KAIMUDDIN, S.Pd, M.Kes 197010171994031003' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4017107001 2011 

17 LORIZA SATIVA YAN, M.N.S 198608192019022001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Keperawatan 

'1019088602 2022 

18 
MASHUDI, S.Kep, 
Ners,M.Kep 

197408272001121003' Lektor (JFT) Prodi Ners '4027087403 2015 

19 SOVIA, S.Kep, Ners, M.Kep 197609292005012006' Lektor (JFT) Prodi Ners '4029097601 2013 

20 
DEWI MASYITAH, S.Kep, 
Ners, M.Kep 

198112082006042002' Lektor (JFT) Prodi Ners '4008128101 2019 

21 
MOHD. SYUKRI, S.Kep, 
Ners, M. Kep 

197911152002121002' Lektor (JFT) Prodi Ners '1015117902 2019 

22 
YELLYANDA, S.Kep, Ners, 
M.Kep 

198106212006042004' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi Ners '4021068102 2019 

23 NURMISIH, S.Pd, M.Kes 196109301982032001' 
Lektor Kepala 
(JFT)  

Prodi D.III 
Kebidanan 

'4030096101 2010 

24 
HJ. Dra. NENY HERYANI, 
M.Kes 

195911031989032002' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III 
Kebidanan 

'4003115901 2010 

25 SURYANI, S.Pd, MPH 196507051988032004' 
Lektor Kepala 
(JFT)  

Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4005076501 2012 
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26 
ENNY SUSILAWATI, S.SiT, 
M.Keb 

198006032002122001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III 
Kebidanan 

'4003068002 2016 

27 
TITIK HINDRIATI, S.Pd, 
M.Kes 

195902071985032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Kebidanan 

'4007025902 2011 

28 NURAIDAH, S.Pd, M.Kes 196505161989032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Kebidanan 

'4016056501 2010 

29 IMELDA, S.Si.T, M.Bmd 198102132002122003' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Kebidanan 

'4013028101 2024 

30 RUWAYDA, SST, M.Kes 197509131997032002' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4013097501 2017 

31 
YULI SURYANTI, S.Si.T, 
M.Keb 

198007102002122003' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4010078001 2016 

32 
AJENG GALUH 
WURYANDARI, SST, MPH 

198102152005012003' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4015028101 2019 

33 
IKA MURTIYARINI, SST, 
M.KEB 

198406192008012001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4019068401 2019 

34 PAULINE KUSMARYATI, S.ST 198101052002122001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Kebidanan 

'4005018102 2024 

35 
LIA ARTIKA SARI, S.ST, 
M.Keb 

198007122002122002' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi Profesi 
Bidan 

'4012078001 2016 

36 
ROSMARIA BR MANIK, S.Pd, 
S.SiT, M.Keb 

197311092001122001' Lektor (JFT) 
Prodi Profesi 
Bidan 

'4009117301 2019 

37 
DEWI NOPISKA LILIS, 
S.SiT,M.Keb 

197410091993032001' Lektor (JFT) 
Prodi Profesi 
Bidan 

'9910001887 2017 

38 
HERINAWATI, S.Pd, S.Si.T, 
M.Keb 

197411172001122003' Lektor (JFT) 
Prodi Profesi 
Bidan 

'4017117401 2017 

39 DINIYATI, SST, M.Keb 197907172005012002' Lektor (JFT) 
Prodi Profesi 
Bidan 

'4017077901 2017 

40 
ATIKA FADHILAH DANAZ 
NASUTION, M.Keb 

199001272019022001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Kebidanan 

1027019002 2024 

41 
SONDANG SIAHAAN, S.Pd, 
M.Si 

196606171988032022' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4017066601 2016 

42 RINA FAUZIAH, S.Pd., M.Si 197709092001122002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4009097701 2018 

43 
EMILIA CHANDRA, S.Pd, 
M.Si 

197903082003122003' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4008037901 2016 

44 
GUSTOMO YAMISTADA, 
S.Pd, M.Sc. 

197612032000121001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4003127601 2012 

45 
JESSY NOVITA SARI, S.Pd, 
MS.i 

197311151994022001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4015117301 2017 

46 ZUNIDRA, SKM, M.Kes 196305241989032003' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4024056301 2011 

47 
BAMBANG ARIYADI, S.Pd, 
MPH 

196602121988031002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4012026603 2015 

48 SUPRIADI, S.Pd,M.Sc. 196405101988031006' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4010056401 2011 

49 SUSY ARIYANI A, S.Pd, MSc 196905081991032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4008056901 2015 

50 SUPARMI, S.Pd, M.PH 197509292001122003' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4029097501 2018 

51 SUKMAL FAHRI, S.Pd, M.Kes 196702211989031001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Sanitasi 
Lingkungan 

'4021026701 2014 

52 
AHMAD DAHLAN, SKM, 
M.Kes 

196111151985031006' 
Lektor Kepala 
(JFT)  

Prodi D.IV 
Sanitasi Ling 

'4015116101 2010 
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53 KRISDIYANTA, S.Pd, M.Kes 196402261989031008' Lektor (JFT)  
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4026026401 2010 

54 ERRIS, SKM, MPH 197206261998031011' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Sanitasi Ling '4026067201 2015 

55 SUHERMANTO, SKM, MSc 197410042000031001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Sanitasi Ling '4004107401 2012 

56 
FAKHRIDA KHAIRAT, SKM, 
M.Kes 

196609051987032001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Sanitasi Ling '4005096601 2012 

57 SUPRIATNA, SKM, M.Kes 197403211996031001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

'4021037401 2015 

58 
Drg. RETNO DWI SARI, 
M.Kes 

196111041989012001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.III Kes 
Gigi '4004116101 2010 

59 
Drg. NANING NUR 
HANDAYATUN, M.Kes 

197001021999032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes 
Gigi '4002017001 2011 

60 AIDA SILFIA, S.Pd, M.Pd 196908121989032001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes 
Gigi '4012086901 2014 

61 ROSMAWATI, S.Si.T, MPH 196312211986032003' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes 
Gigi '4021126301 2012 

62 JUNAIDI, S.Pd, MDSc 196809061989031002' Lektor (JFT)  
Prodi D.III Kes 
Gigi '4006096801 2012 

63 
Hj. drg. RINA KURNIANTI, 
M.Pd 

196804022002122001' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Terapi Gigi 

'4002046804 2012 

64 HENDRY BOY, S.Si.T, MDSc. 197407271996031001' 
Lektor Kepala 
(JFT)  

Prodi D.IV 
Terapi Gigi '4027077401 2011 

65 drg. DAVID RUDI, M.kes 196908012000031002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Terapi Gigi 4001086901' 2011 

66 RUSMIATI, S.Si.T, M.Pd 197302011992032001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Terapi Gigi '4001027301 2013 

67 SUKARSIH, S.Si.T, M.Pd 197103011994022001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Terapi Gigi '4001037102 2020 

68 SLAMET RIYADI, SKM, M.Pd 197603252006041007' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Terapi Gigi '4025037602 2024 

69 
drg. KARIN TIKA FITRIA, 
M.Biomed 

198306042009122001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Terapi Gigi '4004068301 2024 

70 
WINDA TRIANA, S.Pd, 
M.Kes 

196911161988032001' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Promosi Kes 

'4016116901 2011 

71 ERVON VERIZA, SKM, MKM 197402011995032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Promosi Kes 

'4001027401 2012 

72 PAHRUR RAZI, SKM, MKM 198004162003121002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Promosi Kes 

'4016048003 2019 

73 ABBASIAH, SKM, M.Kep 197311042005012002' 
Lektor Kepala 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Promosi Kes 

'4004117301 2012 

74 Drs. NASRAZUHDY, M.Si 196307061992031002' Lektor (JFT)  Prodi D.III TLM '4006076301 2015 

75 WITI KARWITI, SKM, MPH 197710262001122003' Lektor (JFT) Prodi D.IV TLM 4027107701 2015 

76 
JAMES P. SIMANJUNTAK, 
S.Si, M.Si 

197402081997031003' Lektor (JFT) Prodi D.III TLM '3408027401 2021 

77 
SARINAH SIREGAR, 
APP,M.Kes 

196707181992032003' Lektor (JFT) Prodi D.III TLM '3418076701 2022 

78 EKA FITRIANA, S.Si, M.Kes 197303232000032005' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV TLM 

'3423037301 2022 
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79 
SHOLEHA REZEKIYAH, SKM, 
M.Bmd 

196912091989032005' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV TLM 

'3419126901  

80 
WUNI SRI LESTARI, S.Pd, 
M.Kes 

197205261996032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV TLM 

'3426057201 2022 

81 Drs. HISRAN. H, ME, APt 196203311990021001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

3431036201' 2023 

82 SOFIYETTI, SKM, M.Gizi 198209252005012010' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

4025098203' 2023 

83 
DONA MUIN, 
S.Farm.,M.Si,Apt 

198305012009032012' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

3401058301 2023 

84 
NUR INSANI, SST., M. 
Biomed 

198608222010122003' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Keperawatan 

'4022088601 2023 

85 
NETTI HERAWATI, S.SiT, 
M.Pd 

197409112008122002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Kebidanan 

'4011097401  2024 

86 dr. MIRA SRI GUMILAR 198302142010122002' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III Kes 
Gigi 

'4014028301  2024 

87 IDHAM HALID, SST. M.Pd 197503092006041007' Lektor (JFT) 
Prodi D.III Kes 
Gigi 

4009037502'  2024 

88 
YESI NURMAWI, SKM, 
M.Kes 

198011182007012009' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Terapi Gigi 

'4018118001  2024 

89 ARY IRFAN, S.Pd, M.Kes 197001181994031002' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Promosi Kes 

'4018017001  2024 

90 Drs. SABARUDIN, M.Sc 196608121998031002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

'3412086601  2024 

91 
WILDA SINAGA, S.Kep, 
M.Pd 

197504042001122001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4004047502  2024 

92 
BETTYWATI ELIEZER 
TUMANGGOR, S.ST, S.Kep, 
Ners, M.Pd 

197404132001122001' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Keperawatan 

'4013047402   

93 
ADE SURYAMAN, SST, 
M.Biomed 

198707102014021002' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Keperawatan 

4010078701   

94 HALIMAH, Ns.Sp.Kep.An 1,98201E+17 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi Ners 1017018205  

95 
ISMAIL FAHMI, S.Kep, Ners, 
M.Kep., Ns.Sp.Kep.M.B 

198406272008011010' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi Ners 4027068401   

96 
RY ENY MIAN MARISI BR. 
SIMANJUNTAK, S.ST, M.K.M 

197812262006042001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Kebidanan 

4026127802   

97 
RAMLY TARIGAN, SST, 
M.Kes 

1,97008E+17 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III Kes. 
Lingkungan 

   

98 SRI FEBRIANTI, SST, M.Pd 1,97702E+17 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III Kes 
Gigi’ 

4027027703   

99 SURAYAH, S.ST, M.Pd 198211202005012001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III Kes 
Gigi 4020118201   

100 ASIO, S.Si.T., M.Kes 196802141989031005' Lektor (JFT) 
Prodi D.IV 
Terapi Gigi 

'4014026801   

101 
AL PARI NOPINDRA, S.Kom, 
M.Pd 

197507052012121001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Promosi Kes '3405077501   

102 IKSARUDDIN, SKM.,M.Kes 1,97401E+17 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Promosi Kes 4013017403   

103 
EGY SUNANDA PUTRA, 
M.Gz 

1,99306E+17 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Promosi Kes 4025069301'   

104 
SOLIHIN SAYUTI, S.KM, 
M.Kes 

199111232022031002' Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.IV 
Promosi Kes 4023119101   
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105 AGRAINI, SKM, M.Bmd 197308111997032003' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3411087301  

106 
AMINAHTUN LATIFAH, S.Si., 
M.Si. 

197608262012122001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3426087601   

107 MUSLINA, S.Pd., M.Si. 197304151998032005' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3415047301   

108 RADEN MUSTOPA, SKM, 
MPH 197202141994031004' 

Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 

3414027201 
  

109 
Dra. DEWI KURNIASIH, 
M.Pd. 

196708312012122001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3431086701   

110 
AHMAD SYARTHIBI, SKM, 
M.Si 

197701111999031001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3411017701   

111 
SITI SAKDIAH, SKM, 
M.Biomed 

197507291997032001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3429077501   

112 
FARDIAH TILAWATI S, SKM, 
M. Biomed 

198802082009032001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III TLM 
'3408028801   

113 
NORMA ROTUA S, S, SKM, 
M,Bmd 

197005261992032004' Lektor (JFT) Prodi D.IV TLM '3426057001   

114 
AKHIRUL JUMAISAL 
SITOMPUL, SKM, M.Bmd 

197805161997031001' Lektor (JFT) Prodi D.IV TLM '3416057801   

115 
AGUSRIANI, 
S.Si.,M.Kes.,Apt 

196808151999032002' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

3415086801'   

116 
Ns.Hj. RAHMAH, 
S.Pd.,Kep.,M.Biomed 

196204101983122001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

'1010046201   

117 DEFIRSON, Apt.M.Kes 197812192009031001' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

'8870420016   

118 
LAILAN AZIZAH, 
S.Si,M.Farm.,Apt 

197805052006042010' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

3405057802'   

119 SUPRIADI, S.Si,M.Farm,Apt 197209302006041006' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

3430097201'   

120 
HALIMATUSA DIYAH, 
S.Farm.Apt.M.Kes 

198305162010012014' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

3416058301'   

122 SALMAH, S.Pd.,M.Kes 196804011989032006' Lektor (JFT) 
Prodi D.III 
Farmasi 

3401046801'   

123 
SUGIARTI, S.Pd, M.Pd 

196809301989032011' 
Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

3430096801   

124 
MESA SUKMADANI RUSDI, 
M.Sc., Apt 

199008302022032001' Asisten Ahli 
(JFT) 

Prodi D.III 
Farmasi 

1030089001 
 

125 
LARASTI PUTRI UMIZAH, 
S.Si., M.Biomed 

199312272022032003' 
Pengembang 
Program Studi 

Prodi D.III TLM 4027129301   

126 SYARBAINI, S.Kep, MKM 1,97108E+17 
Pengembang 
Program Studi  

Prodi D.IV 
Keperawatan 

4014087103   

127 
VERAWATI PULUNGAN, 
SST., MKM 

198005222008122001' 
Pengembang 
Program Studi  

Prodi D.IV 
Kebidanan 

    

128 
ERWIN HARI ASTUTI, SKM, 
MPH 

197308142001122001' 
Pengembang 
Program Studi  

Prodi D.IV 
Sanitasi Ling 
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9. Indikator ke sembilan 

Sasaran strategis yang menjadi Indikator ke sembilan adalah Jumlah dosen 

tetap dengan kualifikasi Lektor Kepala dan/ atau Guru Besar dengan target 

30%  

Definisi Operasional: 

Persentase dosen tetap dengan kualifikasi lektor kepala/ guru besar yaitu 

jumlah dosen tetap dengan kualifikasi lektor kepala/ guru besar pada tahun 

2024. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Realisasi = Jumlah dosen tetap dg kualifikasi lektor kepala dan atau guru besar 

Perhitungan Capaian IKU =  

(Jumlah dosen tetap dg kualifikasi lektor kepala dan atau guru besar per 31 Des 2024) x 100% 

Jumlah dosen tetap per 31 Desember 2024 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi jumlah dosen tetap dengan kualifikasi lektor kepala dan atau guru 

besar tahun 2024 sebanyak 23 orang.  

Capaian IKU lektor kepala: 

23 orang dosen  x 100% = 18% 

128 dosen tetap 

Grafik 3.6 Data Dosen Jafung Lektotr Kepala  
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2022 s/d 2024 

 

16

130

20
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Lektor
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Dosen

2024 2023 2022
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Analisa Capaian: 

- Penambahan dosen lektor kepala pada tahun 2024 sebanyak 6 orang. 

- Jumlah dosen tetap dengan kualifikasi Lektor Kepala dan/ atau Guru Besar 

Tahun 2024 sebanyak 23 orang dosen.  

- Realisasi dosen dengan jabatan fungsional lektor kepala Poltekkes 

Kemenkes Jambi Tahun 2024 sebanyak 23 orang dari total 128 orang dosen 

(18%) sehingga capaian menjadi 60% 

Tabel 3.7. Daftar Nama dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

 

No Nama NIP Jurusan TMT LK 

1 Dr. GUSTI LESTARI H.,A.Per.Pend., M.Kes 197408202000122004 Keperawatan 1 Mar 2024 

2 ERNAWATI, S.Kp, M.Kep 196907231995032001' Keperawatan 1 Feb 2024 

3 DEWI NOPISKA LILIS, S.SiT,M.Keb 197410091993032001' Kebidanan 1 Feb 2024 

4 RUSMIATI, S.Si.T, M.Pd '197302011992032001 Kes. Gigi 1 Feb 2024 

5 IKA MURTIYARINI, SST, M.KEB 198406192008012001 Kebidanan 1 Okt 2024 

6 Dr. ROSMARIA, S.Pd, S.SiT, M.Keb 197311092001122001 Kebidanan 1 Jan 2024 

7 Drg. RETNO DWI SARI, M.Kes 196111041989012001 Kes. Gigi 1 Okt 2013 

8 HJ. Dra. NENY HERYANI, M.Kes '195911031989032002 Kebidanan 1 Juli 2014 

9 SUHARTI, S.Pd, M.Pd. S.Tr.Kep '197607131998032003 Keperawatan 1 Sep 2020 

10 HJ. CEK MASNAH, S.Pd, M.Pd 196008101982082001 Keperawatan 1 Okt 2022 

11 SURYANI, S.Pd, MPH '196507051988032004 Kebidanan 20 Jan 2021 

12 Hj. drg. RINA KURNIANTI, M.Pd 196804022002122001 Kes. Gigi 1 Juni 2017 

13 DARYONO, S.Pd, M.Kes 197008091997031001 Keperawatan 1 Jan 2016 

14 NURMISIH, S.Pd, M.Kes '196109301982032001 Kebidanan 1 Okt 2015 

15 Dr. SUKMAL FAHRI, S.Pd., M.Kes 196702211989031001' Kes. Ling 12 Mar 2021 

16 HENDRY BOY, S.Si.T, MDSc. '197407271996031001 Kes. Gigi 1 Sep 2020 

17 Dr. RUSMIMPONG, M.Kes '196703011998031002 Keperawatan 15 Nov 2022 

18 AHMAD DAHLAN, SKM, M.Kes 196111151985031006 Kes. Ling 1 Jan 2016 

19 LIA ARTIKA SARI, S.ST, M.Keb '198007122002122002 Kebidanan 1 Nov 2022 

20 ENNY SUSILAWATI,S.SiT,M.Keb. Bdn 198006032002122001 Kebidanan 1 Juni 2023 

21 YULI SURYANTI, S.Si.T, M.Keb '198007102002122003 Kebidanan 1 April 2023 

22 ABBASIAH, SKM, M.Kep '197311042005012002 Promkes 1 Mei 2023 

23 RUWAYDA, SST., Bdn., M.Kes '197509131997032002 Kebidanan 1 Feb 2023 
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Faktor Pendukung: 

Dosen tetap dengan kualifikasi Lektor Kepala dan/ atau Guru Besar di 

Poltekkes Kemenkes Jambi 

 

Faktor Penghambat: 

- Adanya Edaran Sekretaris Jenderal Tenaga Kesehatan nomor 

HK.02.02/A/5049/2024 tentang tata kelola jafung ahli utama dan ahli madya. 

Kondisi saat ini sudah ada 12 dosen telah memiliki serifikat kompetensi 

lektor kepala dan sedang berproses untuk memperoleh SK Jafung Lektor 

Kelapa.  

- Keterbatasan jumlah jafung lektor kepala pada Peta jabatan Poltekkes Jambi 

maksimal 24 orang dan kondisi saat ini jumlah lektor kepala sudah 23 orang. 

- Terdapat beberapa persyaratan bagi dosen dalam pengusulan menjadi 

Lektor Kepala antara lain hal ini yang disebabkan karena terkendala 

persyaratan publikasi karya ilmiah dosen pada jurnal internasional 

terakreditasi untuk kenaikan pangkat dosen dari golongan III/d ke gol IV/a. 

 

Upaya Pemecahan Masalah: 

- Memberikan dukungan kepada dosen yang akan mengajukan kenaikan 

pangkat lektor kepala. 

- Evaluasi Analisis Beban Kerja dosen sebagai dasar pengusulan perubahan 

peta jabatan dosen/ penambahan jabatan fungsional dosen Lektor Kepala 

Poltekkes Kemenkes Jambi. 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk jumlah dosen tetap dengan kualifikasi Lektor 

Kepala dan/ atau Guru Besar Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah 

sebesar 30% dari jumlah dosen tetap. Dasar penetapan besaran target adalah:  

Merupakan target minimal yang di tetapkan dalam Keputusan Direktur Jenderal 

Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor HK.02.02/F/159/2024 
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Dokumentasi Jumlah dosen Jabatan Fungsional Lekor Kepala 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 
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10. Indikator Kesepuluh 

Sasaran strategis yang menjadi Indikator ke sepuluh adalah Persentase 

kemampuan Bahasa Inggris Dosen  di Level Intermediate (TOEFL ITP min 475) 

dosen KI dengan target 60% 

 

Definisi Operasional: 

Persentase dosen KI (dan RKI) dengan kemampuan berbahasa inggris level 

Intermediate yang ditujukkan dengan sertifikat Toefl ITP dengan skor minimal 

475 atau setara. 

Yaitu jumlah dosen tetap tetap Kelas Internasional dengan kemampuan berbahasa 

inggris level Intermediate yang ditujukkan dengan sertifikat Toefl ITP dengan skor 

minimal 475 atau setara tahun 2024 dari seluruh jumlah dosen tetap tetap Kelas 

Internasional tahun 2024 

Dosen tetap KI adalah dosen yang ditetapkan Direktur melalui SK sebagai dosen di 

Kelas Internasional. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan. 

 

Formula Perhitungan Realisasi: 

Realisasi persentase dosen KI dengan kemampuan berbahasa inggris level 

Intermediate yang ditujukkan dengan sertifikat Toefl ITP dengan skor minimal 475 atau 

setara. 

Perhitungan Capaian IKU: 

Jumlah dosen tetap KI level Intermediate (Toefl min 475)  x 100% 

             Jumlah dosen tetap tetap KI tahun 2024 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi: Jumlah dosen tetap KI sebanyak 10 orang 

Capaian IKU:  

8 orang   x  100% =  80% 

10 orang  
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Analisa Capaian: 

Terdapat penambahan 2 orang dosen tetap KI dengan kemampuan Bahasa 

inggris level Intermediate (Toefl min 475)  dari tahun sebelumnya dengan data 

dilihat pada table berikut: 

Tabel 3.8. Daftar Nama dosen Prodi STR Keperawatan Kelas Internasional  

dengan Toefl min 475 Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

No Nama NIP Jabatan Toefl ITP 

1 MONALISA, S.Kep, Ners, M.Kep 197408112002122003' Lektor 573 

2 
DEWI MASYITAH, S.Kep, Ners, 

M.Kep 
198112082006042002' Lektor 513 

3 HALIMAH, Ns.Sp.Kep.An 198201172009022004 Asisten Ahli 510 

4 KARIN TIKA FITRIA, M.Biomed 198306042009122001 Lektor 557 

5 
Dr. SOLHA ELRIFDA, S.Pd, 

M.Kes 
196508261990032002 Lektor 480 

6 
NETHA DAMAYANTIE, 

S.Kep,Ners, M.Kep 
197212301997032002' Lektor 477 

7 
DEBBIE NOMIKO, S.Kep, Ners, 

M.Kep 
197411201998032002 Lektor 477 

8 
YELLYANDA, S.Kep, Ners, 

M.Kep 
198106212006042004 Asisten Ahli 477 

9 JUNITA, S.Pd, M.Kes. Ners 197106061994022001 Lektor  

10 LORIZA SATIVA YAN, M.N.S 198608192019022001' Lektor  

 

Faktor Pendukung: 

Poltekkes Kemenkes Jambi melalui Unit Bahasa telah melakukan bimbingan 

peningkatan kemampuan bahasa inggris dan test TOEFL bukan hanya bagi 

dosen KI namun juga di selenggarakan untuk seluruh dosen dan tenaga 

kependidikan di lingkungan Poltekkes Kemenkes Jambi yang bekerjasama 

dengan Lembaga Bahasa Universitas Jambi. 

Pembiayaan/ sumber dana pelaksanaan kursus bahasa inggris dan test TOEFL 

berasal dari dana DIPA Poltekkes Kemenkes Jambi. 

 

Faktor Penghambat: 

Poltekkes Kemenkes Jambi telah memfasilitasi bagi seluruh ASN untuk dapat 

mengikuti kursus/ bimbingan peningkatan bahasa inggris dengan jadwal yang 

fleksibel namun kemampuan individu dalam menyerap materi yang telah di 

berikan oleh tim dari Lembaga Bahasa Universitas Jambi merupakan salah 

satu kendala dalam perolehan Toefl ITP dengan skor minimal 475.  
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Upaya Pemecahan Masalah: 

Telah dilakukkannya kursus bahasa inggris bagi seluruh dosen dan tenaga 

kependidikan di lingkungan Poltekkes Kemenkes Jambi. Tempat pelaksanaan 

kursus berada di unit kerja/ jurusan masing masing. 

Bagi ASN yang tidak dapat mengikuti kursus sesuai jadwal dan ruangannya 

maka yang bersangkutan dapat mengikuti kursus pada jurusan lain (jadwal 

kursus bersifat fleksibel), adapun nota dinas terkait pelaksanaan kegiatan 

adalah sebagai berikut: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Persentase kemampuan Bahasa Inggris Dosen  

di Level Intermediate (TOEFL ITP min 475) dosen KI Poltekkes Kemenkes 

Jambi tahun 2024 adalah sebesar 80%. Dasar penetapan target adalah:  

a. Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

b. Berdasarkan perolehan capaian pada 2023 
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Dokumentasi kemampuan Bahasa Inggris Dosen KI 
Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 
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11. Indikator Ke sebelas 

Pencapaian sasaran strategis yang menjadi indikator ke sebelas adalah: 

Persentase kelulusan Uji Kompetensi dengan target 95%  

 

Definisi Operasional:  

Persentase kelulusan Uji Kompetensi yaitu persentase peserta ujian 

kompetensi first taker yang dinyatakan kompeten dari seluruh peserta ujian 

kompetensi fisrt taker pada tahun yang sama. 

Target indikator ini sesuai dengan nilai rata-rata capaian UKOM first taker 

Poltekkes BLU yaitu 90%. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian IKU: 

Formula perhitugan realisasi: 

Realisasi per komponen penilaian. 

Realisasi persentase kelulusan uji kompetensi. 

(Jumlah peserta first taker lulus uji kompetensi)  x 100% 

           Jumlah peserta first taker UKOM 

Formula perhitugan capaian IKU: 

Realisasi    x 100%  

Target 

 

Kondisi yang dicapai: 

Pada tahun 2024 telah uji kompetensi tingkat nasional yang diikuti oleh 

mahasiswa dan lulusan dari 11 program studi Poltekkes Kemenkes Jambi 

dengan jumlah peserta first taker 770 orang dan peserta yang lulus sebanyak 

690 orang (90%) dengan capaian 100% 

 

Realisasi  = 690  x 100%=  90% 

      770 
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Tabel Capaian Kinerja: 

Tabel 3.9 Capaian indikator Persentase kelulusan Uji Kompetensi 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 

No Nama Prodi 

Jumlah 

mhs smt 

Akhir 

Jumlah 

Peserta 

Ukom 

Lulus 

UKOM 

first taker 

% 

Kelulusan 

UKOM  

1 Keperawatan Program Diploma III 73 73 70 95,9 

2 Kebidanan Program Diploma III 70 70 68 97,1 

3 Sanitasi Program Diploma III 68 68 60 88,2 

4 Kesehatan Gigi Program Diploma III 55 55 54 98,2 

5 TLM Program Diploma III 88 88 82 93,2 

6 Farmasi Program Diploma III 108 108 104 96,3 

7 Sanitasi Lingkungan STR  Reguler 37 37 35 94,6 

8 Sanitasi Lingkungan Program STR RPL 19 19 18 94,7 

9 Terapi Gigi Program STR Reguler 39 39 39 100,0 

10 Terapi Gigi Program STR  RPL 73 73 73 100,0 

11 TLM Program STR Reguler 39 39 35 89,7 

12 TLM Program STR RPL 266 266 261 98,1 

13 Promosi Kesehatan Program STR  32 32 32 100,0 

14 Pendidikan Profesi Ners 96 96 88 91,7 

15 Pendidikan Profesi Bidan 487 486 452 93,0 

  Jumlah 1550 1549 1471 95,0 
 

Grafik Capaian Kinerja 

Target persentase kelulusan uji kompetensi tahun 2024 yakni 95% dengan 

realisasi 95% yakni telah sesuai target. Data Persentase kelulusan Uji 

Kompetensi tingkat nasional yang diikuti oleh mahasiswa dan lulusan Poltekkes 

Kemenkes Jambi 2024 berdasarkan Prodi dapat dilihat pada grafik berikut 

Grafik 3.7. Persentase kelulusan Uji Kompetensi 
berdasarkan Program Studi tahun 2024
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Grafik 3.8. Persentase kelulusan Uji Kompetensi 
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2022 s/d 2024 

 

 

Hasil Analisis Keberhasilan: 

Jumlah seluruh peserta UKOM tahun 2024 sebanyak 1.549 orang, target 

kinerja untuk indikator peningkatan kelulusan uji kompetensi yang ditetapkan 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 sebanyak 1.471 orang atau sebesar 

95%. Penetapan target sebesar 95% diambil berdasarkan minimal sama 

dengan penetapan target  lulus UKOM tahun sebelumnya yang terdapat dalam 

Renstra Poltekkes Kemenkes Jambi. Realisasi kelulusan uji kompetensi tahun 

2023 sebesar 90% yakni terdapat peningkatan 5% dari target sebelumnya. 

 

Faktor Pendukung: 

a. Penerapan sistem Proses Belajar Mengajar telah sesuai standar 

b. Sarana dan prasarana PBM dan pendukung yang baik 

c. Pelaksanaan kegiatan try out uji kompetensi institusi yang diadakan oleh 

Poltekkes Kemenkes Jambi terhadap seluruh mahasiswa semester akhir 

yang merupakan calon peserta first taker  

d. Latihan telaah soal UKOM di jurusan 

e. Soal UAS berbasis UKOM dan CBT 

f. 82% tenaga dosen Poltekkes Jambi telah mendapatkan sertifikasi pendidik. 

g. Persentase tingkat kehadiran mahasiswa dan dosen yang tinggi saat proses 

pembelajaran teori ataupun praktik ≥ 80%. 
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Faktor Penghambat: 

Jika dilihat dari target yang terdapat dalam perjanjian kinerja tahun 2024 

capaian kelulusan UKOM telah sesuai target namun dari total peserta UKOM 

first taker masih terdapatnya 80 orang (10%) peserta yang belum lulus UKOM 

faktor penyebab antara lain: karena kemampuan akademik mahasiswa, 

kurangnya latihan atau try out secara mandiri untuk membahas soal soal yang 

kemungkinan dihadapi saat ujian. 

 

Upaya pemecahan masalah: 

a. Meningkatkan fungsi pembimbingan akademik yang lebih intensif. 

b. Mengaktifkan kelompok belajar mandiri mahasiswa. 

c. Latihan menelaah soal UKOM 

d. Evaluasi kemampuan mahasiswa secara berkala melalui try UKOM yang 

dilaksanakan oleh institusi.  

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Capaian Jumlah Persentase kelulusan Uji Kompetensi untuk tahun 2024 

adalah 95%  jika dibandingkan dengan rencana taget pada akhir periode 

Renstra tahun 2024 yakni 93% kegiatan memenuhi kriteria achievable, 

menantang dan realistis karena relevan dengan tugas fungsi. Dapat di capai 

dan di kendalikan karena adanya penerapan kelulusan mahasiswa 

berdasarkan exit exam. Berdasarkan Permendikbut RI No.2 tahun 2020 

tentang tata cara pelaksanaan UKOM mahasiswa bidang kesehatan pada 

pasal 3 menjelasakan bahwa uji kompetensi merupakan salah satu syarat 

kelulusan mahasiswa bidang kesehatan dari perguruan tinggi dengan proporsi 

penilaian Program Vokasi dan Profesi: Indeks Prestasi Komulatif 60% dan Uji 

Kompetensi 40%. Sistem anggaran berbasis kegiatan sehingga dana akan 

disediakan sesuai perencanaan target kinerja. UKOM merupakan salah satu 

kegiatan tri darma perguruan tinggi yang harus didukung oleh institusi dalam 

sebagai bagian dari PBM bidang pendidikan kesehatan. 
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12. Indikator Kedua belas 

Pencapaian sasaran strategis yang menjadi indikator ke dua belas adalah: 

Penambahan prodi terakreditasi unggul dengan target 1 Prodi  

 

Definisi Operasional: 

Penambahan prodi terakreditasi unggul per Poltekkes (minimal 1 Prodi) yang 

memenuhi waktu reakreditasi, yaitu Prodi/ Institusi Poltekkes Kemenkes yang 

meningkat status akreditasinya dari kriteria belum terakreditasi/ terakreditasi 

baik sekali ke Unggul dan / atau akreditasi Internasional. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan. 

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Realisasi = jumlah prodi/ institusi Poltekkes Kemenkes yang meningkat status 

akreditasinya dari kriteria belum terakreditasi/ terakreditasi baik sekali ke 

Unggul dan / atau akreditasi Internasional minimal 1 Prodi/ institusi 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi: Adapun penambahan Program Studi terakreditasi unggul Poltekkes 

Kemenkes Jambi Tahun 2024 dari Pengurus Perkumpulan Lembaga Akreditasi 

Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes) 

sebanyak 5 Program Studi yakni:  

1. Program Studi Teknologi Laboratorium Medis Program Diploma III dengan 

nilai akreditasi = 365 

2. Program Studi Farmasi Program Diploma III dengan nilai akreditasi = 362 

3. Program Studi Keperawatan Program Diploma III nilai akreditasi = 362 

4. Program Studi Sanitasi Program Diploma III dengan nilai akreditasi = 369 

5. Program Studi Terapi Gigi Program Sarjana Terapan dengan nilai = 364 

Capaian kinerja:  

Target 1 prodi terakreditasi unggul       x 100% =  500% 

Realisasi 5 prodi terakreditasi unggul 
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Analisa Capaian: 

Dalam rangka persiapan Akreditasi Prodi Teknologi Laboratorium Medis, 

Promosi Kesehatan dan Sanitasi Lingkungan Program Sarjana Terapan oleh 

Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes) Tahun 

2024 maka Poltekkes Kemenkes Jambi telah merencanakan kegiatan 

penampingan. Kegiatan pendampingan sangat diperlukan untuk Tim Penyusun 

Instrumen Akreditasi dengan Instrumen 9 Kriteria yang ada di Prodi Teknologi 

Laboratorium Medis Program Sarjana Terapan untuk memperoleh kesamaan 

persepsi dan pemahaman dalam rangka mempersiapkan Pengisian Dokumen 

Kinerja Program Studi dan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri beserta 

dokumen pendukungnya. 

 

Faktor Pendukung: 

Akreditasi adalah pengakuan terhadap perguruan tinggi atau program studi 

yang menunjukkan bahwa perguruan tinggi atau program studi tersebut dalam 

melaksanakan program pendidikan dan mutu lulusan yang dihasilkannya, telah 

memenuhi standar yang ditetapkan. Status akreditasi suatu perguruan tinggi 

merupakan cermin kinerja perguruan tinggi yang bersangkutan dan 

menggambarkan mutu, efisiensi, serta relevansi suatu program studi yang 

diselenggarakan. Poltekkes Kemenkes Jambi telah merencanakan, 

melaksanakan dan memberikan dana untuk kegiatan peningkatan keterampilan 

teknis dalam Pengisian Dokumen Kinerja Program Studi dan Penyusunan 

Laporan Evaluasi Diri, serta dalam mempersiapkan instrumen sebagai 

kelengkapan yang diperlukan dalam proses Akreditasi. 

Adanya dukungan SDM dari pusat penjaminan mutu dan pengembangan 

Pendidikan, sub unit penjaminan mutu di setiap jurusan dan asesor LAM PT 

Kes dari Poltekkes Kemenkes Jambi serta asesor penjaminan mutu internal di 

lingkungan Poltekkes Kemenkes Jambi yang bekerjasama dalam proses 

persiapan, pelaskanaa akreditasi dan monitoring dan evaluasi kegiatan 

penjaminan mutu di bawah bimbingan wakil direktur I Poltekkes Kemenkes 

Jambi. 
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Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Penambahan prodi terakreditasi unggul Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 sejumlah 1 Program Studi. Dasar penetapan 

besaran target adalah:  

1. Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

2. Berdasarkan perolehan capaian pada 2023  

3. Menaikkan 5% dari target sebelumnya berdasarkan pertimbangan  

Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes RI nomor 

HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis 

Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 

di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI. 
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Dokumentasi Persentase Penambahan prodi terakreditasi unggul 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 

 

SK Akreditasi Program Studi Teknologi Laboratorium Medis Program Diploma III  

 

 

SK Akreditasi Program Studi Farmasi Program Diploma III  
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SK Akreditasi Program Studi Keperawatan Program Diploma III  

 

 

SK Akreditasi Program Studi Sanitasi Program Diploma III  

 

 

SK Akreditasi Program Studi Terapi Gigi Program Sarjana Terapan  
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13. Indikator ke tiga belas 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke tiga belas adalah Kenaikan 

Serapan Persentase  serapan  lulusan Poltekkes  yang diterima sebagai tenaga 

kesehatan di Fasyankes Milik Pemerintah dengan target 30%. 

 

Definisi Operasional: 

Persentase penyerapan lulusan Poltekkes Kemenkes yang diterima bekerja 

pada Fasyankes milik pemerintah  

 

Sasaran Kegiatan: 

Pendidikan 

 

Formula perhitungan realisasi: 

Realisasi persentase serapan lulusan Poltekkes Kemenkes yang diterima 

bekerja pada Fasyankes milik pemerintah = jumlah lulusan poltekkes tahun 

2023 yang telah bekerja kumulatif sampai dengan Desember 2024 dibagi 

dengan jumlah lulusan Poltekkes Kemnekes tahun 2023. 

Capaian IKU: 

Jumlah lulusan poltekkes th 2023 yang telah bekerja kumulatif sampai dg desember 2024 x 100% 

                                     Jumlah lulusan Poltekkes tahun 2023 

Kondisi yang dicapai:  

Target dalam perjanjian kinerja untuk indikator Serapan Lulusan Poltekkes  

yang diterima sebagai tenaga kesehatan di Fasyankes Milik Pemerintah pada 

tahun 2024 sebanyak 30% dengan jumlah lulusan Poltekkes Kemenkes Jambi 

tahun 2024 sebanyak total 921 orang. Setelah di lakukan monitoring terhadap 

lulusan maka diperoleh data jumlah lulusan T-1 yang telah di Puskesmas dan 

Fasyankes milik pemerintah adalah sebanyak 201 orang (32%). Kondisi ini juga 

telah melampaui target sebesar 2% 

 

Realisasi: 201 orang 

Capaian IKU = 201 x  100% =  32% 

            628 
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Capaian Serapan Lulusan Poltekkes  yang diterima sebagai  
tenaga kesehatan di Fasyankes Milik Pemerintah tahun 2024 

 
1. Rumah Sakit = 67 orang 

2. Puskesmas = 117 orang  

3. Dinas Kesehatan = 12 orang 

4. BKK = 2 orang  

5. Poltekkes = 1 orang  

6. Labkesda = 2 orang 

 

Capaian  melebihi target yang telah ditentukan dalam perjanjian kinerja namun 

untuk tahun mendatang Poltekkes Kemenkes Jambi akan melakukan upaya-

upaya dalam meningkatkan penyerapan lulusan Poltekkes  yang diterima 

sebagai tenaga kesehatan di Fasyankes Milik Pemerintah. Salah satu kegiatan 

yang talah dilaksanakan yakni menjalin kerjasama dengan berbagai 

stakeholder terkait penggunaan lulusan, mengadakan pelatihan career expo 

dan gelar prestasi Poltekkes, pelatihan mencari kerja untuk mahasiswa, 

sosialisasi lapangan pekerjaan di luar negeri bekerjasama dengan komisi IX 

DPR RI, Mou dengan perusahaan penyalur tenaga kerja luar negeri, 

memberikan informasi lowongan pekerjaan  kepada mahasiswa dan lulusan 

melalui webside ataupun sosial media lainnya. 

Grafik 3.9. Lulusan Poltekkes  Kemenkes Jambi yang diterima sebagai tenaga 
kesehatan di Fasyankes Milik Pemerintah tahun 2022 s/d 2024 

 

 

2023 2024

15

30
17

32

Target Capaian



LKj Poltekkes Kemenkes Jambi 2024 106 
 

Faktor Pendukung:  

a. Adanya kerjasama antara Poltekkes Kemenkes Jambi dengan berbagai 

stakeholder terkait penggunaan lulusan. 

b. Hasil akreditasi 12 program studi di lingkungan Poltekkes Kemenkes Jambi 

dengan nilai unggul dan 2 program studi Baik Sekali. 

c. Sosialisasi lapangan pekerjaan di luar negeri bekerjasama dengan komisi IX 

DPR RI dan pihak penyalur tenaga kerja. 

d. Adanya Webside Poltekkes Kemenkes Jambi, Facebook, Whatsapp 

ataupun sosial media lainnya sebagai sarana dalam memberikan informasi 

lowongan pekerjaan terhadap mahasiswa dan lulusan. 

e. Adanya kegiatan-kegiatan peningkatan pengetahuan dan keterampilan 

kemahasiswaan yang bermanfaat bagi mahasiswa dan lulusan dalam 

memperoleh pekerjaan. 

 

Faktor Penghambat: 

Jika dilihat dari target yang terdapat dalam perjanjian kinerja tahun 2024 

capaian penyerapan lulusan Poltekkes Kemenkes Jambi yang bekerja di 

bidang kesehatan dan/ atau sesuai bidangnya dalam 1 tahun (T-1) dari 

keseluruhan lulusan telah melampaui target, terdapat beberapa kendala yakni: 

a. Penerbitan sertifikat lulus uji kompetensi dan Surat Tanda Registrasi (STR) 

yang memerlukan waktu yang cukup lama menjadi salah satu faktor 

pendukung bagi lulusan dalam melamar pekerjaan.  

b. Kurang aktifnya lulusan mengisi data tracer study bagi alumni Poltekkes 

Kemenkes Jambi. 

c. Tidak memperbaharui data/ menginformasikan kembali kepada pihak 

institusi terkait perolehan pekerjaan. 

 

Upaya pemecahan masalah: 

Untuk tahun mendatang Poltekkes Kemenkes Jambi akan berusaha melakukan 

berbagai kegitan dalam meningkatkan penyerapan lulusan di pasar kerja antara 

lain dengan upaya: 
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a. Mengadakan kegiatan career expo, pelatihan mencari kerja dan gelar 

prestasi Poltekkes Jambi terutama mahasiswa tingkat akhir dan lulusan. 

b. Selalu mengupdate informasi pada Webside Poltekkes Kemenkes Jambi, 

Facebook, Whatsapp ataupun sosial media lainnya dalam memberikan 

informasi lowongan pekerjaan  kepada mahasiswa dan lulusan.  

c. Mendorong mahasiswa/ alumni untuk aktif dalam pengisian data tracer 

study yang telah di sampaikan oleh institusi. 

d. Kegiatan pelatihan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan 

mahasiswa tingkat akhir yang akan menghadapi uji kompetensi antara lain: 

pelaksanaan kegiatan try out uji kompetensi oleh institusi, kegiatan 

pengkayaan uji kompetensi oleh program studi. 

e. Adanya kegiatan pendukung yang dilakukan oleh mahasiswa dan program 

studi untuk mendapatkan sertifikat yang dibutuhkan dalam mendapatkan 

pekerjaan seperti pelatihan K3 bagi mahasiswa kesehatan lingkungan, 

BTCLS bagi mahasiswa keperawatan. 

 

Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Capaian Persentase penyerapan lulusan Poltekkes Kemenkes yang diterima 

bekerja pada Fasyankes milik pemerintah tahun 2024 adalah 32% melebihi dari 

target  hal ini menggambarkan hasil yang positif, jika dibandingkan dengan 

rencana taget pada akhir periode Renstra tahun 2024 yakni 89% masih 

memenuhi kriteria achievable, menantang dan realistis karena relevan dengan 

tugas fungsi dapat di capai dan di kendalikan. 

Sesuai dengan visi dan misi Poltekkes: “Menghasilkan Tenaga Kesehatan 

Vokasi, Profesi, Profesional, Siap Berkompetensi di Era Global Tahun 2026” 

dengan melaksanakan seluruh kegiatan PBM sesuai ketentuan yang berlaku 

dengan didukung oleh SDM, anggaran, sarpras dan kegiatan lainnya. 

Adanya sistem kelulusan mahasiswa exit exam yang dimulai pada tahun 2021 

metode ini dapat mempercepat keluarnya sertifikat kelulusan Uji Kompetensi 

sehingga lulusan dapat segera mendaftarkan diri untuk memperoleh surat 

tanda registrasi (STR) sebagai tenaga kesehatan dimana kedua factor tersebut 

diatas sebagai persyaratan bagi lulusan saat melamar pekerjaan 
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Dokumentasi penunjang indikator penyerapan lulusan di pasar kerja 

Poltekkes Kemenkes Jambi  Tahun 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Informasi lowongan pekerjaan melalui webside poltekkesjambi.ac.id 

 

 

Karir Expo Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Praktik Mahasiswa di laboratorium dan lahan praktik 
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14. Indikator ke empat belas 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke empat belas adalah Persentase 

lulusan perawat yang diterima bekerja di luar negeri dengan target 15% 

 

 Definisi Operasional: 

Persentase serapan lulusan Poltekkes yang bekerja di luar negeri dari 

keseluruhan lulusan pada tahun sebelumnya. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola.           

 

Formula Perhitungan Realisasi dan Capaian: 

Realisasi = Serapan lulusan yang bekerja di luar negeri 

(Jumlah serapan lulusan yang bekerja di luar negeri pada tahun 2024)  x 100% 

                       Jumlah lulusan perawat tahun 2023 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi = Serapan lulusan yang bekerja di luar negeri Tahun 2024 sebanyak 

5 orang dengan tujuan bekerja di negara Jepang.  

Realisasi 5 orang       x 100% = 22% 

Akumulasi 22 orang  

Capaian 100% karna target tahun 2024 sebanyak 5 orang 

 

Tabel 3.10. Dafar Nama alumni yang bekerja di luar Negeri Tahun 2024 

No Nama Jurusan Tempat Kerja 

1 Isra Noval Girianda Keperawatan Special WelfareCorporation Fukuyuukai-Special 

Nursing Home for Elderly Uguisonosato 

2 Tomy Dwi Putra Keperawatan social walfare corporation tenjinkai 

3  Ilham Ramadhan Keperawatan social walfare corporation tenjinkai 

4 Dinda Ardilla Keperawatan Panti jompo khusus lansia Sunrise Nagara,Gifu. 

Alamat 1875-1,Moribe,Anpochi-cha,Anpachi-gun. 

5 M. Ridho Maesto Keperawatan Social Welfare Corporation Hoyukai - Special Nursing 

Home for Elderly, Meguro Cyuuou no le 
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Tabel 3.11. Dafar alumni Poltekkes Kemenkes Jambi bekerja di luar Negeri  

 
No N A M A Tahun 

Lulus 

Nomor Induk 

Kependudukan 

Instansi Tempat Bekerja Negara 

Tujuan 

Peneri 

maan 

1 Hendra 

Kurniawan 

2015 1506032301930

002 

Senrikai Shinyokohama Elderly Park 

Side Home 

Jepang 2018 

2 Hendri 

Kurniawan 

2015 1506032301930

003 

Special Nursing Home for Elderly Dai 

2 Shin-Yokohama Parkside Home 

Jepang 2018 

3 Laksmi Widya 2015 1571045504930

001 

Towakai Universal Medical Service 

(TUMS) Special Elderly Nursing 

Home  "Sakura no Mori" 

Jepang 2019 

4 M. Rivaldy 2017 1571011311960

041 

Special Nursing Home of Elderly Mild 

Heart Koenji 

Jepang 2019 

5 Artika Restia 2017  Hadanoshojuen Nursing Home Jepang 2020 

6 Winda Sari 

Hasibuan 

2017 1571075401960

061 

Rehabilitation Center for Elderly 

People Green Joroku 

Jepang 2020 

7 Dwi Sulaksono 2018 1506061812960

001 

Health Care Facility of Elderly, 

Rehabilitation Center Green Joroku 

Jepang 2020 

8 Sondang 

Sinaga 

2019 1571075007970

001 

Health Care Facility of Elderly, 

Rehabilitation Center Green Joroku 

Jepang 2021 

9 M. Yusuf 2019 1506042001960

006 

Perusahaan Kesejahteraan Sosial 

Goka Airinka Panti Jompo Khusus 

Lansia Kirara no Mori 

Jepang 2021 

10 Fajar Aditya 2018 1805202403970

003 

Special Nursing Home For Elderly 

Hiwasaso 

Jepang 2021 

11 Septiya 

Wulandari 

2021 1571075709980

041 

Social Welfare Corporation Tenjinkai-

Special Nursing Home for the Elderly 

Tenjinso 

Jepang 2021 

12 Selfa Harsai 2019  Tenjin Health Care Facility for 

Elderly, di Okayama 

Jepang 2022 

13 Indah 

Wulandari 

2019 1571076106080

041 Gerontopia Niigata 

Jepang 2022 

14 Andra 

Wahyudi 

2020 1571072101820

102 

Panti Kesejahteraan lansia Tamami - 

Fukushikai, Osaka 

Jepang 2022 

15 Selamet 2018 1507092708950

001 

Special Nursing Home for the Elderly 

Kirara no Mori 

Jepang 2023 

16 Arga 

Kurniawan 

2019  social walfare corporation tenjinkai Jepang 2023 

17 Riyan Khadafi 2020 1571011408990

001 

Special Nursing Home for the Elderly 

Azuki 

Jepang 2023 

18 Isra Noval 

Girianda 

2022 1505060211990

004 

Special WelfareCorporation 

Fukuyuukai-Special Nursing Home 

for Elderly Uguisonosato 

Jepang  2024 

19 Tomy Dwi 

Putra 

2022 1571070708990

041 

social walfare corporation tenjinkai Jepang  2024 

20  Ilham 

Ramadhan 

2022 1571081201980

001 

social walfare corporation tenjinkai Jepang  2024 

21 Dinda Ardilla 2021 1571076803000

081 

Panti jompo khusus lansia Sunrise 

Nagara,Gifu. Alamat 1875-

Jepang  2024 
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1,Moribe,Anpochi-cha,Anpachi-gun. 

22 M. Ridho 

Maesto 

2021 1571070403000

61 

Social Welfare Corporation Hoyukai - 

Special Nursing Home for Elderly, 

Meguro Cyuuou no le 

Jepang  2024 

 
Faktor Pendukung: 

- Sosialisasi lapangan pekerjaan di luar negeri bekerjasama dengan komisi IX 

DPR RI dan pihak penyalur tenaga kerja. 

- Adanya kerjasama/ MoU antara Poltekkes Kemenkes Jambi dengan PT. OS 

Selnajaya Indonesia 

- Telah adanya Rencana Pembelajaran Semester/ RPS Semester Learning 

Plan Japanase Langue bagi mahasiswa Program Studi Keperawatan 

Program Sarjana Terapan Kelas Inrternasional. 

- Adanya kegiatan-kegiatan peningkatan pengetahuan dan keterampilan 

kemahasiswaan yang bermanfaat bagi mahasiswa dan lulusan dalam 

memperoleh pekerjaan melalui pelatihan career expo dan gelar prestasi 

Poltekkes Kemenkes Jambi. 

Faktor Penghambat: 

Masih kurangnya peminat lulusan Poltekkes Kemenkes Jambi untuk bekerja di 

luar negeri disebabkan karena berbagai faktor yang sifatnya internal seperti: 

orang tua/ keluarga yang tidak mengizinkan anaknya bekerja di luar negeri. 

 

Upaya Pemecahan Masalah: 

1. Adanya kerjasama/ MoU antara Poltekkes Kemenkes Jambi dengan PT. 

OS Selnajaya Indonesia dalam mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya 

lulusan yang ada di Politeknik Kesehatan Jambi yang meliputi 

keperawatan, kebidanan, kesehatan gigi, kesehatan lingkungan, Farmasi, 

Teknologi Laboratorium Medis, Sanitasi Lingkungan, Promosi Kesehatan 

dalam rangka pemberdayaan, pengembangan program pelatihan, 

pemagangan dan penempatan tenaga kerja. 

2. Mengadakan Pelaksanaan Tes Kemampuan Keperawatan Kandidat Nurse 

dan Careworker Batch XVII Program G to G ke Jepang yang dilaksanakan 

pada tanggal 11 Juli 2024. Tentang sosialisasi dan penyebaran informasi, 
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serta penyiapan lulusan menjadi Calon kandidat Nurse dan careworker ke 

Jepang oleh Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia 

Tes Kemampuan Keperawatan Kandidat Nurse dan Careworker  

Batch XVII Program G to G ke Jepang 
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Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk Persentase serapan lulusan Poltekkes yang 

bekerja di luar negeri dari keseluruhan lulusan pada tahun sebelumnya 

Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah sebesar 15%. Dasar penetapan 

besaran target adalah:  

1. Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

2. Berdasarkan perolehan capaian pada 2023 

3. Menambah 50% dari data dasar (baseline) target sebelumnya berdasarkan 

pertimbangan  Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kemenkes 

RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator Kinerja Utama Unit 

Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara Pendidikan Tinggi 

Bidang Kesehatan di lingkungan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan RI. 
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15. Indikator kinerja ke lima belas 

Sasaran strategis yang menjadi indikator ke lima belas adalah: Jumlah 

penghargaan yang didapat, dengan target 3 penghargaan.  

 

Definisi Operasional: 

Jumlah penghargaan yang didapat yaitu Jumlah penghargaan yang didapat 

institusi dan prestasi yang diperoleh dosen sesuai bidangnya dalam lomba 

nasional dan internasional mendapatkan juara I, II, III dan/ atau penghargaan 

dari kompetisi internasional yang diselenggarakan dari pihak luar Poltekkes, 

yang dibuktikan dengan dokumen tertulis. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Tata Kelola. 

 

Kondisi yang dicapai: 

Realisasi: 

Realisasi: 5 penghargaan  x 100% = 166,7% 

Terget    : 3 penghargaan 

 

Kondisi yang dicapai: 

Jumlah penghargaan yang didapat institusi dan prestasi yang diperoleh dosen 

Poltekkes Kemenkes Jambi sesuai bidangnya Pada tahun 2024 sejumlah 5 

penghargaan antara lain: 

1. Peringkat I Satker Poltekkes dengan Peningkatan pencapaian persentase 

anggaran.  

2. Peringkat Ke III Satker dengan Realisasi PNBP pemanfaatan BMN terbesar 

TA. 2023 dari KPKNL Jambi.  

3. Peringkat I Pemanfaatan Aplikasi Srikandi.  

4. Juara II Menulis Abstrak bidang pemberdayaan masyarakat  AIPTSI an. 

Emilia.  

5. Juara II vidio edukasi pemberdayaan masyarakat AIPTSI an. Emilia & 

Melisa 
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Dokumentasi Prestasi Dosen Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 
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Analis Capaian terhadap target Akhir Rencana Strategi (Tahun 2024) 

Target Indikator kinerja untuk penghargaan yang didapat institusi dan prestasi 

yang diperoleh dosen Poltekkes Kemenkes Jambi sesuai bidangnya adalah 5 

penghargaan. Dasar penetapan besaran target adalah:  

1. Kemampuan Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 yang telah tertuang 

dalam Rencana Strategis Bisnis BLU Polkesjam. 

2. Berdasarkan perolehan capaian pada 2023  

3. Berdasarkan pertimbangan  Keputusan Direktur Jenderal Tenaga 

Kesehatan Kemenkes RI nomor HK.02.02/F/159/2024 tentang Indikator 

Kinerja Utama Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan dan Penyelenggara 

Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan   
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16. Indikator kinerja ke enam belas 

Pencapaian sasaran strategis yang menjadi indikator ke enam belas adalah: 

Jumlah penelitian yang di hilirisasi, dengan target 1 penelitian.  

 

Definisi Operasional: 

Penelitian yang menghasilkan luaran produk inovasi yang dikomersialisasi yaitu 

jumlah temuan/ invensi atau inovasi hasil penelitian di bidang Kesehatan 

menjadi produk, layanan metode atau teknologi yang dapat di jual atau 

diterapkan secara luas di industri Kesehatan dengan memperhatikan startegi 

bisnis, perlibatan pihak mitra/ industry, dan melibatkan Langkah-langkah 

perlindungan hak kekayaan intelektual. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 

Formula Perhitungan Realisasi: 

Realisasi = Jumlah penelitian yang di hilirisasi tahun 2024 

 

Realisasi dan Capaian 

Realisasi = 1 penelitian yang di hilirisasi 

Capaian IKU =  Realisasi: 1 penelitian yang di hilirisasi  x 100% = 100% 

 Terget: 1 penelitian yang di hilirisasi 
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17. Indikator kinerja ke tujuh belas 

Pencapaian sasaran strategis yang menjadi indikator ke tujuh belas adalah: 

Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan program prioritas 

transformasi Kesehatan (KJSU-KIA), dengan target di 4 MoU  

 

Definisi Operasional: 

Pengabdian kepada masyarakat yang menghasilkan luaran dalam mendukung 

program prioritas transformasi Kesehatan (Kanker, Jantung, Stroke, Uro-

Nefrologi/ Ginjal (KJSU) – Kesehatan Ibu dan Anak (KIA)). yaitu Jumlah luaran 

pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan program prioritas 

transformasi Kesehatan (KJSU - KIA) yang di tunjukkan dengan MoU dengan 

pemerintah daerah dan/ atau pemerintah pusat. 

 

Sasaran Kegiatan: 

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 

 

Formula Perhitungan Realisasi: 

Realisasi = Jumlah MoU pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan 

program prioritas transformasi Kesehatan (KJSU-KIA) tahun 2024 

 

Perhitungan capaian IKU: 

Realisasi x 100%    = 5 MoU  x 100%  = 125% 

Target       4 MoU   

    

Kondisi yang dicapai: 

Jumlah luaran pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan program 

prioritas transpormasi Kesehatan (program stunting, tuberculosis, PM, PTM 

dan KIA) 2024 yakni 5 MoU Poltekkes Jambi dengan pemerintah daerah yakni:  

1. Puskesmas Penyengat Olak Kabupaten Muaro Jambi tentang pemanfaatan 

program Cerdik  

2. Puskesmas Penyengat Olak Kabupaten Muaro Jambi tentang pemanfaatan 

program ACO dalam pencegahan penyakit Diabetes Melitus dalam Jantung  
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3. Puskesmas Simpang Sungai Duren Kabupaten Muaro Jambi tentang 

pemanfaatan Model Jumin Ten Tabah (Jumat Minum 10 Tablet Tambah 

Darah) 

4. Puskesmas Sekernan Ilir Kabupaten Muaro Jambi tentang Pemanfaatan 

Buku Saku Pencegahan Stroke pada Keluarga. 

5. Puskesmas Sekernan Ilir Kabupaten Muaro Jambi tentang Pemanfaatan 

Aplikasi EDUKA (Edukasi Kanker Payudara) 

Grafik Capaian Kinerja 
Jumlah MoU pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan program 

prioritas transformasi Kesehatan (KJSU-KIA) Tahun 2022 s/d 2024 terus 

mengalami peningkatan data dapat dilihat pada grafik berikut. 

Grafik 3.10. Jumlah MoU kegiatan Pengabmas sesuai program KJSU-KIA 
Poltekkes kemenkes Jambi tahun 2018 s/d 2024 

 

 
Hasil Analisis Keberhasilan: 

Jumlah kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan 

oleh dosen terus mengalami peningkatan, hal ini merupakan salah satu aspek 

tercapainya realisasi pelaksanaan MoU Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 

2024. Poltekkes Jambi berupaya semaksimal mungkin memfasilitasi dosen 

yang telah memenuhi persyaratan untuk melakukan penelitian dan pengabmas. 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dosen, Menciptakan keunggulan 

penelitian dengan menerapkan standar penelitian yang ditetapkan oleh Ditjen 

Dikti. Jumlah kegiatan penelitian dan pengabmas tahun 2022 s/d 2024 dapat 

dilihat pada grafik berikut:  

2022

2023

2024

1

2

4

2

4

5

Capaian Target
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Tabel 3.11. Jumlah kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat  
Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2022 s/d 2024 

 

 
 

  

48
5656

64
57

68

Pengabmas Penelitian

2022 2023
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Inovasi Poltekkes Kamenkes Jambi 
 
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 telah memiliki 2 Inovasi Pengembangan 

Bahasa antara lain: 

1. Program komputer: SIGINJAI-LINGO (Sistem Informasi Digital Dan 

Pembelajaran Bahasa Mandiri-Linguage Improvement On The Go) dengan 

Pemegang Hak Cipta (HAKI) atas nama drg. Karin Tika Fitria, M.Biomed dan 

Warsono, S.Kom, M.Kom. Nomor pencatatan HAKI: 000615475 

Dengan alamat website https://siginjai-lingo.poltekkesjambi.ac.id/ 

 

 

  

https://siginjai-lingo.poltekkesjambi.ac.id/
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2. Program komputer: JHPECT (Jambi Health Polytechnic English Competency 

Test ) Computer Based Test. Test Kemampuan Bahasa Inggris Berbasis 

Komputer Poltekkes Kemenkes Jambi dengan Pemegang Hak Cipta (HAKI) 

atas nama Karin Tika Fitria dan Alpari Nopindra Nomor pencatatan HAKI: 

000615468. 

Kursus JHPECT (Jambi Health Polytechnic English Competency Test) 

dirancang untuk mengukur kemampuan bahasa Inggris mahasiswa dengan 

standar setara TOEFL. Kursus ini mencakup latihan intensif pada listening, 

structure and written expression, reading, sesuai dengan format dan tingkat 

kesulitan TOEFL.  Kursus ini juga menawarkan strategi dan tips khusus untuk 

meningkatkan skor TOEFL, dengan fokus pada kebutuhan khusus mahasiswa 

kesehatan. Dengan mengikuti JHPECT, mahasiswa diharapkan mampu 

mencapai tingkat kompetensi bahasa Inggris yang dibutuhkan untuk studi 

lanjutan atau karir internasional. 
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Tabel 3.12. Target, Realisasi dan Capaian Kinerja  
Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian 

1 

Tata 
Kelola 

Persentase    realisasi   pendapatan     
BLU     terhadap beban operasional 

39,29 70,93 180,5% 

2 Realisasi  Pendapatan   Poltekkes  BLU 
33.808.
162.00

0 

46.825.0
37.562 

138,5% 

3 
Realisasi  pendapatan    dari  
optimalisasi   asset 

1.653.3
12.000 

1.434.65
6.863 

95,5% 

4 
Persentase   penyelesaian     
modernisasi   BLU 

110 161 146,4% 

5 
Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan 
BLU 

3,5 4,5 128,6% 

6 
Presentase rekomendasi hasil 
Pengawasan BPK RI yang telah tuntas 
ditindaklanjuti 

95 100 105,3% 

7 Persentase Realisasi Anggaran 96 99,23 103,4% 

8 

Pendidikan 

Persentase Dosen   yang  memiliki   
Serdos yang dengan  2 tahun   Jabfung   
Dosen 

80 81,80 102,3% 

9 
Persentase     Dosen   Tetap    dengan       
Kualifikasi   Lektor Kepala   dan / atau    
Guru   Besar 

30 18,4 61,3% 

10 
Persentase kemampuan bahasa inggris 
dosen Kelas Internasional di Level 
Intermediet (TOEFL ITP min 475) 

60 80 133,3% 

11 
Persentase   Kelulusan  Ujian  
Kompetensi 

95 95 100% 

12 
Penambahan Prodi Terakreditasi 
"Unggul"/ Poltekkes  (min.1 prodi) yang 
Memenuhi Waktu   Reakreditasi 

1 5 500% 

13 
Persentase  serapan  lulusan    
Poltekkes  yang bekerja    di Fasyankes 
Milik  Pemerintah 

30 32 106,7% 

14 
Jumlah     Lulusan  Perawat  yang   
diterima  bekerja    di Luar  Negeri 

15 15,6 104% 

15 Jumlah Penghargaan yang Didapat 3 5 166,7% 

16 Penelitian 
dan Pengab 

dian 
Masyarakat 

Jumlah Penelitian yang dikomersialisasi 1 1 100% 

17 
Pengabdian Masyarakat sesuai dengan 
Program Prioritas transformasi 
Kesehatan 

4 5 125% 

     141% 
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Tujuan pengukuran kinerja adalah untuk mengetahui realisasi kinerja 

Poltekkes Kemenkes sebagai upaya menjamin adanya peningkatan dalam 

pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi 

outputdan outcome yang akan dan seharusnya. Pengukuran kinerja yang dilakukan 

adalah dengan membandingkan realisasi capaian dengan rencana tingkat capaian 

(target) pada setiap indikator, sehingga diperoleh gambaran tingkat keberhasilan 

pencapaian masing-masing indikator untuk dapat ditindaklanjuti dalam 

perencanaan di masa yang akan datang agar setiap program/kegiatan yang 

direncanakan dapat lebih berhasil guna dan berdaya guna. Tren Capaian Indikator 

Kinerja Utama Poltekkes Kemenkes Jambi untuk 5 tahun terakhir terus mengalami 

peningkatan. 

 

Analisis capaian kinerja tahun 2024 

Setelah dilakukan evaluasi terhadap 17 indikator kinerja utama Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 diperoleh rata-rata capaian kinerja sebesar 141% 

yakni melebihi dari target yang telah ditetapkan. Dilihat dari capaian masing-masing 

indikator, untuk tahun 2024 Poltekkes Kemenkes Jambi telah melaksanakan tugas 

utama yang menjadi tanggung jawab unit organisasi.  

 

1. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Man, Money, Material, 

Metode dan Machines) 

 Optimalisasi penempatan/ penggunaan sumber daya sangat berhubungan 

dengan sumber dana oleh karena itu setiap perencanaan kegiatan kinerja selalu 

mempertimbangkan sumber daya manusia yang dimiliki. Sumber daya manusia 

yang dimiliki oleh Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 berjumlah 258 orang, 

terdiri dari 130 orang Pegawai Negeri Sipil dan 59 orang Pegawai Pemerintah Non 

Pegawai Negeri (PPNPN).  

Tenaga dosen sebanyak 128 orang dan tenaga kependidikan 135 orang. Saat ini 

rasio rata-rata tenaga dosen dengan mahasiswa 1:32. 

Efisiensi SDM dapat dilakukan oleh Poltekkes Kemenkes Jambi antara lain pada 

tahun 2024 jumlah dosen sebanyak 128 orang rasio dengan mahasiswa 1:20 jika di 

bandingkan dengan tahun 2024 jumlah dosen sebanyak 128 rasio 1:24. Walaupun 
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jumlah mahasiswa miningkat 575 orang. Poltekkes tidak perlu merekrut dosen 

baru, hanya memanfaatkan SDM yang ada di Poltekeks. Berikut perbandingan 

rasio dosen dan mahasiswa tahun 2021 dan 2024.  

Tabel 3.13 Perbandingan jumlah mahasiswa dengan dosen 2024 

No Program Studi  Jumlah Mhs Jumlah Dosen Rasio 

1 D3 Keperawatan 290 11 1:26 

2 D3 Kebidanan 192 6 1:32 

3 D3 Sanitasi 122 7 1:17 

4 D3 Kesehatan Gigi 158 8 1:20 

5 D3 Teknologi Laboratorium Medis 274 10 1:27 

6 D3 Farmasi 402 13 1:31 

7 STR Keperawatan 413 11 1:38 

8 STR Kebidanan 347 10 1:35 

9 STR Sanitasi Lingkungan 270 10 1:27 

10 STR Terapis Gigi 259 12 1:22 

11 STR Teknologi Laboratorium Medis 377 8 1:47 

12 STR Promosi Kesehatan 245 9 1:27 

13 Pendidikan Profesi Ners 139 8 1:17 

14 Pendidikan Profesi Bidan 630 5 1:126 

JUMLAH 4118 128 1:32 

 
 

  Setiap perguruan tinggi wajib menjaga keseimbangan jumlah maksimum 

mahasiswa dalam setiap program studi dan kapasitas sarana dan prasarana, 

dosen, tenaga kependidikan serta layanan dan sumber daya pendidikan lainnya. 

Sesuai edaran Direktur Kelembagaan dan Kerjasama Ditjen Dikti Nomor 

8319.E2.3/KL/2014 tanggal 24 Oktober 2014 perihal Pelaporan Akademik dan 

Sanksi bahwa: Seluruh aspek penyelenggaraan, pengawasan, pembinaan dan 

evaluasi perguruan tinggi dilakukan berdasarkan data dan status perguruan tinggi 

yang terekam pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDPT). Tabel rasio dosen 

Poltekkes Kemenkes Jambi dengan mahasiswa diatas meggambarkan bahwa rasio 

masih dalam kondisi baik yakni tidak melebihi batas rasio maksimal perguruan 

tinggi pendidikan vokasional 1:30, begitu juga dengan jumlah tenaga kependidikan.  

 

  



LKj Poltekkes Kemenkes Jambi 2024 132 
 

2. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Dana 

Poltekkes Kemenkes Jambi telah melakukan kegiatannya didasarkan pada 

prinsip efisiensi dan produktivitas. Pemangkasan anggaran yang Non-Efektif: 

Mengidentifikasi dan mengeliminasi biaya-biaya operasional yang tidak efektif, 

sehingga anggaran dapat dialokasikan lebih optimal untuk pengadaan dan 

pengembangan SDM. 

Penghematan biaya melalui e-learning atau metode daring untuk mengurangi biaya 

perjalanan dan akomodasi. 

Beberapa Jurusan/ unit kerja dapat mengadakan pelatihan bersama dengan 

berbagi pertemuan atau kegiatan yang sifatnya umum. 

Efisiensi anggaran di berbagai aspek telah dilakukan oleh Poltekkes Kemenkes 

Jambi pada tahun anggaran 2024 antara lain.  

No 
DIPA/ 
Revisi 

Ke- 

Digital Stam 
dan Tanggal 

Revisi 
Alasan Revisi 

1 
DIPA 
Awal 

9099-0025-
1700-6277, 

17 November 
2023 

- 

2 
Revisi 

1 

2757-6010-
9700-9641, 
28 Maret 

2024 

1)  Perubahan catatan halam IV Dipa; 

2)  Perubahan rincian anggaran dan volume KRO; 

3)  Perubahan Halaman III Dipa; dan 

4)  Perubahan/pergeseran anggaran antar RO dan KRO yang sama 
dalam 1 (satu) Satker 

3 
Revisi 

2 

1378-9470-
2863-8941, 

26 April 2024 

1)  Perubahan catatan halam IV Dipa (Buka Blokir); 

2)  Perubahan rincian anggaran dan volume KRO; 

3)  Perubahan Halaman III Dipa; dan 

4)  Perubahan/pergeseran anggaran antar RO dan KRO yang sama 
dalam 1 (satu) Satker 

4 
Revisi 

3 

1378-9470-
2863-8941, 

31 Mei 2024 

1)  Perubahan Halaman III Dipa; dan 

2)  Perubahan/pergeseran anggaran antar KRO dan Komponen 
dalam RO yang sama dan dalam 1 (satu) Satker. 

5 
Revisi 

4 

0706-5450-
5650-5045, 

26 
September 

2024  

1)  Perubahan catatan halam IV Dipa; 

2)  Perubahan pagu anggaran (pengurangan/Efesiensi); 

3)  Perubahan rincian anggaran dan volume KRO; 

4)  Perubahan Halaman III Dipa; dan 

5)  Perubahan/pergeseran anggaran antar RO dan KRO yang sama 
dalam 1 (satu) Satker. 

6 
Revisi 

5 
3761-7217-
8261-4912, 

1.  Perubahan rincian anggaran dan volume KRO (5034.CAA); 

2.  Perubahan Halaman III Dipa; dan 
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26 Oktober 
2024 

3.  Perubahan/pergeseran anggaran antar KRO dan RO yang sama 
dalam 1 (satu) Satker. 

7 
Revisi 

6 

3761-7217-
8261-4912, 

14 Desember 
2024 

1.  Revisi Pagu Minus; 

2.  Perubahan Halaman III Dipa; dan 

3.  Perubahan/pergeseran anggaran antar KRO dan RO yang sama 
dalam 1 (satu) Satker. 

 

3. Analisis Efisiensi Pelaksanaan Kegiatan 

Di masa pandemi, efisiensi tidak hanya terjadi dalam hal anggaran, tetapi juga 

melalui metode pelaksanaan kegiatan yang lebih banyak dilaksanakan secara 

daring. Optimalisasi pengunaaan teknologi informasi dalam pelaksanaan kegiatan 

menjadi hal yang utama, sehingga pertemuan-pertemuan yang biasanya dilakukan 

tatap muka serta perjalanan dinas kini dilaksanakan secara virtual/daring dengan 

tidak mengurangi esensi dan output pertemuan yang dihasilkan jika dilaksanakan 

dengan tatap muka. 

 

4. Analisis Efisiensi Machine, Sarana dan Prasarana 

Penggunaan Teknologi Informasi: Implementasi dan optimalisasi penggunaan 

Upaya pengembangan layanan prima bagi stake holder internal maupun eksternal 

di bidang akademik dan kemahasiswaan, pengelolaan keuangan dan non antara 

lain dengan megoptimalkkan penggunaan teknologi informasi dan sarana 

prasarana. Melakukan Inovasi dalam pengelolaan keuangan dengan menciptakan 

berbagai aplikasi antara lain: 

a. Aplikasi Sistem Keuangan Tingkat Instansi (SIKATI)  

b. Sistem Monitoring Indikator Kinerja Utama (SiMIKU) 

c. Memberikan kemudahan dalam pelayanan legalisir dokumen dengan 

membuat Aplikasi legalisir Online (Silego) 

d. Efektifitas pelasksanaan kegiatan internal dengan menggunakan Aplikasi 

Sistem Informasi Manajemen Even (Simen).  

e. Penggunaan mesin rekam kehadiran dalam pengelolaan pembayaran 

tunjangan kinerja pegawai. Mengoptimalkan penggunaan aplikasi repository 

dalam penyimpanan dan penyampaian SK dan dokumen lainnya yang dapat di 

akses oleh seluruh ASN. 
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5. Peningkatan kemitraan dengan pemerintah daerah, institusi dan Lembaga 

Pendidikan lainnya:  

Poltekkes Kemenkes Jambi telah berkolaborasi dengan pemerintah daerah, 

institusi dan lembaga Pendidikan Kesehatan lainnya untuk meningkatkan kualitas 

lulusan yang siap bekerja di Faskes dan sesuai dengan standar yang dibutuhkan. 

 

6. Evaluasi dan Monitoring Berkelanjutan:  

Melakukan evaluasi rutin terhadap capaian indikator, sehingga dapat segera 

diambil tindakan korektif jika terjadi penurunan. 
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B. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024 

Sumber dana untuk pelaksanaan kegiatan di Poltekkes Kemenkes Jambi 

berasal dari DIPA Poltekkes Kemenkes Jambi (rupiah murni dan rupiah PNBP). 

Jumlah anggaran DIPA Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024, realisasi anggaran 

dan persentase serapan anggaran yang telah dialokasikan untuk belanja pegawai, 

belanja barang dan belanja modal dapat dilihat pada tabel 3.23 berikut. 

Tabel 3.32 Pagu dan realisasi anggaran bedasarkan jenis belanja 
Poltekkes Kemenekes Jambi tahun 2024 

 

No 
Jenis 

Belanja 

APBN Tahun 2024 
% 

Serapan 
Sisa Pagu 

% Sisa 
Pagu 

Alokasi Anggaran Realisasi Anggaran    

1 
Belanja 
Pegawai 

 Rp    31.444.324.000   Rp  31.357.124.240  99,72%  Rp      87.199.760  0,28% 

2 
Belanja 
Barang 

 Rp    35.470.169.000   Rp  34.657.145.310  97,71%  Rp    813.023.690  2,29% 

3 
Belanja 
Modal 

 Rp    52.311.625.000   Rp  52.104.300.840  99,60%  Rp    207.324.160  0,40% 

Jumlah  Rp  119.226.118.000   Rp118.118.570.390  99,23%  Rp 1.107.547.610  0,77% 

 
 
Pagu anggaran untuk menunjang seluruh program/ kegiatan Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah sebesar Rp. 119.226.118.000,- dan dana 

yang dapat direalisasikan hingga 31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 

118.118.570.390,- sehingga persentase serapan anggaran menjadi 99,23%. Jika 

dibandingkan dengan target realisasi tahun 2024 maka capaian realisasi 

anggaran menjadi 103,4% 

Target pendapatan Badan Layanan Umum (BLU) Poltekkes Kemenkes 

Jambi tahun 2024 adalah Rp. 33.808.162.000,- dan realisasi pendapatan hingga 

tanggal 31 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 46.730.016.863,- dengan 

peningkatan pendapatan Rp. 12.921.854.863,- dari target yang telah di tetapkan, 

hingga persentase capaian pendapatan BLU menjadi 138,2%   
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Capaian Realisasi Anggaran Per Ro  

Poltekkes Kemenkes Jambi Tahun 2024 

 

Kode Progam/Kegiatan/Output Target Output Realisasi Output Pagu 
Realisasi Anggaran Sisa Anggaran 

Rp % Rp % 

5034.ADE Akreditasi Lembaga 7 (Lembaga, Unit Kerja) 7 (Lembaga, Unit Kerja) 741.920,00  731.589,02  98,61 10.330,98 1,39  

5034.AEC Kerja sama 6 (Kesepakatan, 

Dokumen, Kegiatan) 

6 (Kesepakatan, 

Dokumen, Kegiatan) 

306.723,00  305.670,75  99,66 1.052,25 0,34  

5034.BDD Fasilitasi dan Pembinaan 

Kelompok Masyarakat 

73 (Kelompok 

Masyarakat) 

73 (Kelompok 

Masyarakat) 

4.690.727,00  4.632.733,34  98,76 57.993,66 1,24  

5034.BEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 703 (Orang) 703 (Orang) 1.069.350,00  1.069.350,00  100,0

0 

0 0  

5034.BGC Tata Kelola Kelembagaan 

Publik Bidang Pendidikan 

3 (Lembaga) 3 (Lembaga) 3.992.285,00  3.858.198,13  96,64 134.086,87 3,36  

5034.CAA Sarana Bidang Pendidikan 615 (Paket, Unit, m2) 615 (Paket, Unit, m2) 6.961.527,00  6.895.145,86  99,05 66.381,14 0,95  

5034.CBJ Prasarana Bidang 

Pendidikan Tinggi 

900 (unit) 900 (unit) 5.994.668,00  5.955.348,23 99,34 39.319,77 0,66  

5034.DBA Pendidikan Tinggi 4.339 (Orang, Kegiatan, 

Mahasiswa, Penelitian, 

Program Studi) 

4.339 (Orang, Kegiatan, 

Mahasiswa, Penelitian, 

Program Studi) 

9.499.144,00  9.255.651,58  97,44 243.492,42 2,56  

5034.DCI Pelatihan Bidang 

Pendidikan 

227 (Orang, Kegiatan) 227 (Orang, Kegiatan) 1.646.947,00  1.612.552.502  97,91 34.394,50 2,09  

5034.DDC Penelitian dan 

Pengembangan Modeling 

68 (model, Desain) 68 (model, Desain)      2.080.176,00  2.079.376,00 9

9,96 

800,00 0,04 
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5034.EBA Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

1 (Layanan, Laporan, 

Dokumen, Rekomendasi, 

Unit) 

1 (Layanan, Laporan, 

Dokumen, Rekomendasi, 

Unit) 

        985.996,00  943.792,19  95,72 42.203,81 4,24  

5034.EBB Layanan Sarana dan 

Prasarana Internal 

248 (Unit, m2, Paket) 248 (Unit, m2, Paket)      3.355.430,00  3.348.580,00  99,80 6.850,00 0,20  

5034.EBC Layanan Manajemen SDM 

Internal 

261 (Orang, Layanan, 

Rekomendasi) 

261 (Orang, Layanan, 

Rekomendasi) 

          68.220,00  61.570,99  90,25 6.649,01 9,75  

5034.EBD Layanan Manajemen 

Kinerja Internal 

3 (Dokumen, Layanan, 

Laporan, Rekomendasi) 

3 (Dokumen, Layanan, 

Laporan, Rekomendasi) 

        244.307,00  235.061,19 96,22 9.245,82 3,78  

6823.CBJ Prasarana Bidang 

Pendidikan Tinggi 

1.127 (unit) 1.127 (unit)    36.000.000,00  35.905.226,75  99,74 94.773,25 0,26  

6798.EBA Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 

1 (Layanan, Laporan, 

Dokumen, Rekomendasi, 

Unit) 

1 (Layanan, Laporan, 

Dokumen, Rekomendasi, 

Unit) 

   41.395.021,00  41.228.723,88 99,60 166.297,12 0,4  

 Total     119.032.441,00  118.118.570,40  99,23  913.870,56  0,77  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Poltekes Kemenkes tahun 2024 merupakan 

amanat dari Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden nomor  29 tahun 

2014 tentang SAKIP dan Peraturan Menteri PAN dan RB nomor 53 tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. LAKIP merupakan bentuk akuntabilitas 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi secara tertulis yang memuat 

keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan, kebijakan, program dan kegiatan 

atas penggunaan anggaran tahun 2024 yang harus dipertanggungjawabkan oleh 

Direktur Poltekkes Kemenkes Jambi kepada Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan 

Kemenkes RI dan seluruh stakeholders yang terlibat baik langsung maupun tidak 

langsung dalam pelaksanaan pendidikan kesehatan sesuai dengan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi serta disusun secara periodik. 

Capaian rata-rata indikator kinerja utama Poltekkes Kemenkes Jambi 

selama tahun 2024 adalah sebesar 146,1% hal ini agar terus dilanjutkan untuk 

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dicanangkan pada pada periode 

berikutnya dan sekaligus menjadi barometer agar kegiatan-kegiatan di masa 

mendatang dapat dilaksanakan secara lebih efektif dan efisien. Dengan rincian 

persentase capaian sebagai berikut:  

1. Persentase realisasi pendapatan BLU terhadap biaya operasional: capaian 

kinerja sebesar 180,5%,  

2. Persentase Realisasi Pendapatan Poltekkes BLU 138,5% 

3. Realisasi pendapatan dari optimalisasi asset 95% 

4. Persentase penyelesaian modernisasi BLU 146,4% 

5. Indeks akurasi proyeksi pendapatan BLU 4,5% 

6. Presentase rekomendasi hasil Pengawasan BPK RI yang telah tuntas 

ditindaklanjuti  105,3% 

7. Persentase Realisasi Anggaran 103,4% 
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8. Jumlah Dosen yang Belum Memiliki Serdos yang Sudah Memiliki 2 Tahun 

Jabfung Dosen  102,3% 

9. Jumlah Dosen Tetap dengan Kualifikasi Lektor Kepala dan/atau Guru Besar 

61,3% 

10. Persentase Kemampuan Bahasa Inggris Dosen di Level Intermediet (TOEFL 

ITP min 475) dosen KI 133,3% 

11. Persentase Kelulusan Ujian Kompetensi 100% 

12. Penambahan Prodi Terakreditasi “Unggul”/ Poltekkes (min. 1 Prodi) yang 

Memenuhi Waktu Reakreditasi 500%, 

13. Persentase serapan lulusan Poltekkes yang bekerja di Fasyankes Milik 

Pemerintah 106,7%  

14. Jumlah Lulusan Perawat yang diterima bekerja di Luar Negeri 104%,  

15. Jumlah penghargaan yang di dapat 166,7%,  

16. Jumlah Luaran Penelitian yang dikomersialisasi 100%,  

17. Jumlah Pengabdian masyarakat sesuaidengan program prioritas transformasi 

kesehatan 125%,  

Pagu anggaran untuk menunjang seluruh program/ kegiatan Poltekkes 

Kemenkes Jambi tahun 2024 adalah sebesar Rp 119.032.441.000,- dan dana yang 

dapat direalisasikan hingga 1 Desember 2024 adalah sebesar Rp. 

118.118.570.430- sehingga persentase serapan anggaran menjadi 99,23%.  

Berdasarkan 17 indikator kinerja utama Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 

2024 setelah dilakukan evaluasi diperoleh rata-rata capaian kinerja sebesar 141% 

yakni melebihi dari target yang telah ditetapkan. Dilihat dari capaian masing-masing 

indikator, untuk tahun 2024 Poltekkes Kemenkes Jambi dapat melaksanakan tugas 

utama yang menjadi tanggung jawab unit organisasi.  
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Adapun rekomendasi untuk perbaikan kinerja tahun 2024 antara lain:  

Belum terdapanya upaya inovatif terkait kualitas pengukuran kinerja, pelaporan 

kinerja dan evaluasi kinerja. Akuntabilitas Knerja merupakan perwujudan kewajiban 

suatu instiitusi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ 

kegagalan pelaksanaan program/ kegiatan yang telah diamanatkan pada 

pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur 

dengan sasaran/ target kinerja yang telah ditetapkan melalui Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. LAKIP disusun secara periodik setiap akhir tahun 

dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdayaguna, 

berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, serta sebagai wujud 

pertanggungjawaban instansi pemerintahan yang baik dalam mewujudkan good 

governance dan sekaligus result oriented governmen. 

 

Diharapkan dengan tersusunnya laporan kinerja ini dapat menggambarkan 

program yang telah di laksanakan oleh Poltekkes Kemenkes Jambi tahun 2024 dan 

menjadi pertimbangan dalam perencanaan kegiatan/ program/ anggaran tahun 

selanjutnya. 

 


